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REGLAMENTO INTERNO

ANTECEDENTES

Establecimiento: Colegio Del Valle

RBD: 25850-4

Direccion: Camino Husares De La Muerte Parcela 34
Cantidad de estudiantes: 845

Director: Javier Nunez Diaz

Inspector general: Claudio Ramirez Alcaino

Encargado de convivencia escolar: Javier Mufioz

Jefe de U.T.P. Pedro Panza Concha

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El COLEGIO DEL VALLE basado en las sugerencias del Ministerio de Educacion ha elaborado
sus propias normas de funcionamiento, con la finalidad de mejorar nuestra convivencia
escolar interna. “"Muchos de los conflictos que a diario se viven en los colegiosse deben a la
transgresion de normas. Frente a esta situacion es necesario que los diferentes actores de
la comunidad escolar tengan claro cudles son los pasos a seguir, para evitar arbitrariedades
en la aplicacion del reglamento.”

Una comunidad escolar que posee reglas claras, propicia el respeto el buen trato y un
funcionamiento eficiente del colegio y estas forman la base para el desarrollo de un
estudiante (a) integrado (a) a la comunidad.

En conformidad con las normas generales de orden y disciplina que debe ser observada
por toda la comunidad del Colegio Del Valle se quiere acentuar con este documento algunas
disposiciones generales.

Horarios Entr Sali Estudiant
PREESCOLAR 07:55 a 15:15 hrs. Lunes a viernes.
BASICA (1° a 6°) 07:55 a 15:15 hrs. Lunes a viernes.
7°Y 8° 07:55 a 15:20 hrs. Lunes a viernes.
MEDIA (I° a Iv®) 07:55 a 15:20 hrs. Lunes, miércoles y viernes.
07:55 a 16:00 hrs. Martes y jueves.

Al ingresar al colegio, cualquier miembro de la comunidad escolar se le Controlara la
temperatura y si da sobre los 37 ° debera regresarse a su casa.



PUNTUALIDAD:

Los Estudiantes llegaran a mas tardar al colegio a las 7:55 Horas, el cumplimiento de esta
norma siempre compromete a los apoderados y también a sus hijos.

Los estudiantes de preescolar ingresaran acompanados por la asistente u otra persona
designada a la sala de clases sin los padres de familia. A la hora de salida seran entregados
por la educadora y/o asistentes de parvulos en porteria. Los Estudiantes que lleguen
después de esa hora pasaran a Inspectoria, donde se registrara se le entregara el pase de
ingreso, para entrar a clases.

El Estudiante que tenga 3 atrasos recibira una notificacién de Inspectoria informando la
situacion al apoderado que debera traer firmada al dia siguiente de la notificacion (las/os
inspectores, deberan retirar el documento firmado por el/la apoderada/a.

Al completar 4 atrasos, sin justificacion alguna se amonestara por escrito con una anotacion
negativa en el libro de clases, (Registro Netcore), por la responsabilidad de la puntualidad
y una citacién al apoderado por el departamento de inspectoria

INGRESO DE APODERADOS AL COLEGI

Los apoderados o personas autorizados por escrito que retiren a los estudiantes que se
encuentran enfermos o tengan que ausentarse del colegio por alguna razon justificada,
deberan avisar y esperar en porteria, o si la circunstancia lo amerita, se dirigira a secretaria
académica, acompafiada de un asistente de Educacidon. No esta permitido ir ala sala de
clases. El Estudiante recibira el pase de salida, el cual debe ser entregado en porteria con
el nombre de la persona que lo retira y motivo de su salida.

Los estudiantes solo podran ser retirados al término de una hora de clases con el fin de no
entorpecer el proceso de ensefanza aprendizaje de sus compaieros. Asi como tampoco
podran retirarse alumnos/as en horarios de recreos.

Los estudiantes de educacion Parvularia y hasta tercer grado solo podran ser retirados por
sus padres y apoderados en caso contrario deberan presentar la credencial
correspondiente.

SALIDA DE ESTUDIANTES:

Cuando un alumno(a) necesite salir del colegio durante la jornada escolar, solo podra
hacerlo con la presencia del apoderado o persona autorizada e informando a
secretaria académica, siempre cuando sea mayor de edad (Pre-Kinder a IV°
Medio). Los estudiantes que se retiran diariamente solos a sus casas, (desde 7° basico
a IV°Medio), deben tener la autorizacién de su apoderado registrada por escrito, en el
libroactas que se encuentra en porteria, este tramite se debe realizar en cada semestre
académico.

No es favorable que los alumnos (as) interrumpan sus clases, porque perjudican
la continuidad de logros en sus aprendizajes, por lo que el motivo debera ser
justificado, asumiendo la responsabilidad de las actividades académicas que estaban
programadas.

Los padres y/o apoderados que son citados a entrevistas por los profesores, deberan
mostrar la citacion en porteria, para ingresar al colegio.

Si por alguna razén no pueden asistir, se solicita que avisen por escrito 24 Horas antes.

ESTUDIANTE NVALECIENTE ENFERM

Es necesario hacer presente que si un alumno (a) presente sintomas de enfermedad en su
hogar (fiebre, dolor de cabeza, indigestion, secrecion nasal ,etc.) es mejor que permanezca
en su casa, por el bien de él o ella, y de los demas estudiantes.

Los alumnos (as) de Pre-escolar a IV° medio convalecientes, o enfermos que no puedan
realizar la clase de Educacion Fisica o el taller deportivo deberan asistir con su
uniforme formal (sin buzo) y se mantendran en el lugar designado realizando otra
actividad planificada por el profesor (a) de educacion fisica.



RETIRO DE ESTUDIANTES

A la salida de clases los apoderados deberan esperar a los estudiantes en
porteria yretirarlos puntualmente segun los horarios establecidos.

Es importante tener presente, que solo en esos horarios se dispondra de personal
paradocente para el cuidado de ellos(as). Pasado ese periodo de tiempo, la
responsabilidad sera exclusiva de los apoderados (as); Quedarad registrado el
nombrede los alumnos (as) que reiteradamente permanezcan en el colegio, mas alla del
horario establecido y se enviara una carta a su apoderado solicitando que explique por
escrito las causas de tal situacion.

Los estudiantes que hacen uso de transporte escolar debidamente autorizados por la
institucion deberan dirigirse al lugar establecido por el Colegio para los furgones escolares.
Es responsabilidad de apoderado dar aviso a los transportistas de |a
inasistencia aclases, cambios de horarios, imprevistos, etc.

NIFORME Y RESPONSABILIDAD E LAR

Los Estudiantes que se presenten sin el uniforme oficial ya sea de Educacién Fisica o formal,
quedaran consignados por escrito en la agenda y/o libro de clases (Registro DigitalNetcore),
se notificara al apoderado, por Inspectoria .

NO SE ACEPTARA NIGUNA PRENDA QUE NO CORRESPONDA AL UNIFORME DEL
COLEGIO, SEGUN NUESTRO P.E.I Y REGLAMENTO INTERNO, QUE ES ACEPTADO
POR EL O LOS APODERADOS CUANDO FORMALIZAN SU MATRkULA.

NOTA: En caso de emergencia y debidamente justificado y por breve periodo
(primera semana de clases), se puede utilizar otra prenda pero del mismo color
institucional azul rey. Debera venir la justificacion por escrito para el profesor
tutor y debe especificar la cantidad de tiempo que sera utilizada esta prenda (no
debe exceder por ningiin motivo el tiempo informado).

Nota: Recomendamos por higiene y buena presentacion personal, sobre todo en invierno,
contar con 2 pantalones de tela gris y de buzo (Los pantalones pitillos no estan permitidos
ya sea pantaldn gris y buzo).

Es obligatorio que de Pre-Kinder a 6° basico usen cotona y delantal durante la
jornada de clase, por lo tanto deberan llevarlas a su casa el dia viernes y traerlas
limpia el dia lunes.

De Pre kinder a segundo basico se utilizara buzo

De 7° basico a IV° medio el uso de la cotona y delantal blanco es obligatorio
para los laboratorios cientificos y artes o tecnologia.

La falta de cumplimiento de esta norma se registrara en la agenda escolar y/o libro de
clases (Registro Netcore) se informara al apoderado, por parte del docente de la asignatura
correspondiente.

Es responsabilidad de los apoderados (as) que toda la ropa esté marcada con el nombre y
apellido del alumno (a) (ojald bordada o lapiz indeleble, iniciales). Los Utiles escolares
de uso personal también deben ser marcados (estuches, loncheras, termos, etc.).

No se permite que los Estudiantes traigan dinero, objetos de valor, objetos tecnoldgicos u
otros. El colegio no se responsabilizara por su cuidado ni extravio.

Es importante y necesario que los apoderados (as) se preocupen de enviar a sus hijos (as)
con colacién y almuerzo, ya sea desde su casa o adquirido en el casino, ya que la jornada
escolar es extensa y para que un Estudiante pueda rendir en dptimas condiciones es vital
su alimentacion.

Durante la hora de almuerzo el personal paradocente cautelara que los alumnos (as)
demuestren buenos modales.

Es responsabilidad de los apoderados (as) todo aquello que se relacione con la presentacion
e higiene personal de los alumnos (as), (pelo, orejas, ufias, etc.) al Estudiante, le corresponde
mantenerse limpio y ordenado durante la jornada:

Si la falta de cuidado persiste, se registrara en la agenda y/o libro de clases se citara al
6



apoderado por el profesor Tutor.

Durante la jornada escolar no se permitira el ingreso de ningun tipo de (tiles,
tareaso materiales, Lonchera, Colacion que el Estudiante haya olvidado, después
de las 9:00hrs.

Tampoco esta permitido el ingreso de comida rapida u otra al centro educativo por motivos
de seguridad

Tampoco se permitira el ingreso de los apoderados (as) a la sala de clases después del
horario, para sacar cuadernos, libros, carpetas etc.).

REGLAMENTACION EN ACTIVIDADES ESPECIALES

Los Estudiantes tendran acceso a la cancha de pasto y a los camarines SOLO cuando les
corresponda clases de Educacién Fisica o Taller Deportivo y en cualquier circunstancia en
gue cuente con la autorizacién respectiva y debiendo estar siempre acompafiado de un
Profesor, asistente de la Educacién. El colegio ofrece cada ano diferentes talleres, ya que
poseen un contenido formativo, esta eleccion es voluntaria y se podra realizar cambio
justificado enviando solicitud al Jefe U.T.P. solo al finalizar el semestre esperando un cupo,
pero una vez que se ha optado por ellos, la participacion es obligatoria durante todo
el afio escolar. Este compromiso debera estar avalado por la autorizacién de los
apoderados (as) antes de iniciarse la actividad elegida por sus hijos (as).

AGENDA ESCOLAR Y COMUNICACIONES:

La agenda escolar es un medio que facilita la comunicacién escrita entre los apoderados
(as) y el colegio siendo fundamental para una comunicacion efectiva. Ya que en ella queda
estampada la constancia de avisos, citaciones, recomendaciones, justificativos de atrasos,
inasistencias, tareas, etc.

El COLEGIO DEL VALLE cuenta con un software Educacional que permite a los Padres y/o

Apoderados, mantenerse informados respecto a las notas, asistencia, comunicados,
material de apoyo y pueden comunicarse via mail con los Profesores, Equipo de Gestion a
rectoria@colegiodelvalle.cl, inspectoriageneral@colegiodelvalle.cl . En caso de tener alguna
dificultad en el ingreso al Sistema, solicitamos comunicarse directamente con el apoyo de
la plataforma como se menciona al ingresar de forma fallida, si pese a ello no tiene respuesta
en 24 hrs, avise a secretaria académica.
Las circulares que contengan colillas para acusar recibo de alguna informacion deberan los
apoderados (as) enviarlas firmadas al dia siguiente al profesor (a) tutor (a). En caso de
salidas pedagdgicas fuera del colegio el apoderado (a) debe enviar la autorizacionfirmada,
en caso contrario el Estudiante NO podra salir del establecimiento independiente de
llamados telefdnicos o mail.
Toda inasistencia a clases se justificara debidamente en la agenda institucional por
apoderado(a). Si las insistencias se prolongan por enfermedad, se presentara un certificado
médico correspondiente, y el aviso inmediato al profesor tutor, ya que el Estudiante debe
cumplir con el 85% de asistencia al ano, para ser promovido de curso. Porotra parte una
buena comunicacion permitira ver las estrategias a seguir mientras falta, siesta fuese una
ausencia prolongada.

Es muy importante que los apoderados (as) mantengan los datos actualizados en la agenda
(domicilio, teléfonos, correos electrdnicos etc.).


mailto:rectoria@colegiodelvalle.cl
mailto:rectoria@colegiodelvalle.cl

PROCESO DE FORMACION DISCIPLINARIA EN LA NVIVENCIA

La disciplina escolar es un aspecto fundamental en la formacion integral de los Estudiantes.
El profesor Tutor junto al resto del personal que trabaja en el colegio, los guian y ayudan a
comprender apreciar y vivir los valores de responsabilidad, orden, respeto, honestidad,
veracidad, solidaridad que permiten una convivencia armoniosa. El logro de la disciplina es
el resultado de un minucioso y sistematico proceso en cada una de las instancias cotidianas,
por lo tanto, los profesores (as) son los responsables en primera instancia para hacer cumplir
las normas propias de la institucion y establecer las sanciones con un caracter formativo
correspondiente.

La asistencia a reuniones de curso actividades culturales y/o eventos programadas por el
colegio, son obligatorias. La falta de asistencia a estas debera ser justificada en la agenda
institucional y posteriormente el apoderado (a) debera informarse de los temas tratados con
el profesor (a) tutor (a). Cuando la falta es reiterada se comunicara ello a través de
una carta de parte de Inspectoria General.

Cualquier deterioro causado a la infraestructura implementacion o quiebre de
materiales ajenos o de propiedad del Colegio debera reponerlo, arreglario o
pagarlo en un plazo de 48 horas.

Cuando se presenten dificultades (académicas o conductuales) mas alla de lo aceptable y
se ha observado un apoyo insuficiente por parte de los Apoderados, el equipo de Gestion
Encargado de Convivencia Escolar, Jefé de U.T.P., Profesor Tutor y Profesores deasignaturas
que les hacen clases, analizaran la situacién y propondran una serie de soluciones para su
mejor rendimiento y/o comportamiento que se trabajara en conjunto con el Apoderado (a).

A su vez el Consejo de Profesores encabezados por el Director e Inspector General, U.T.P,
(se retinen dos veces al aiio). Reflexionaran sobre situaciones generales del Ciclo, cursos
o de casos particulares. De esta instancia surgen varios mecanismos, entre ellos
retroalimentar, amonestar, etc.

Los apoderados (as) frente a dudas, inquietudes, sugerencias o dificultades . Deberan
comunicarse en primera instancia con el Profesor (a) Tutor (a), si no se aclaran sus
inquietudes el conducto regular es solicitar entrevista con Jefatura de UTP, si es académico
a Inspectoria General y de ser de caracter disciplinario a Direccion.

Para que la gestion sea exitosa cada estamento informara la situacién a la instancia Superior.

Colegio del Valle pretende Educar a todos los estudiantes, mediante un Proceso de
Educacion Participativa, innovadora e integradora dirigido a producir
aprendizajes significativos y fundamentales utilizando los avances tecnoldgicos,
desarrollados en un clima de respeto mutuo, con igualdad de oportunidades para todos,
aceptando las diferencias individuales y basando todo el proceso educativo en los principios
de Calidad, Equidad y Participacion, que les permitan proyectarse con éxito en todo ambito.

Respeto: Cada alumno y alumna debe ser capaz de relacionarse con todos losmiembros
de la Comunidad Educativa en forma afectiva y grata, basandose en el principio que
establece que la fuente del respeto a los demas, es el respeto consigo mismo.

Responsabilidad: Cada alumno y alumna debe llegar a ser capaz de comprometerse y
cumplir eficientemente con los objetivos que plantea la Comunidad Educativa a través de
sus actitudes y relaciones interpersonales reflejadas consigo mismo, con sus semejantes
y con su entorno.

Autoestima: Cada alumno y alumna debe llegar a ser capaz de construir una valoracion
positiva y realista sobre si mismo, su grupo y Escuela, evidenciando conocimientos,
habilidades y actitudes consecuentes.



Compromiso: Cada alumno y alumna debe ser capaz de identificarse con el propdsito del
Colegio del Valle, esforzandose para alcanzar los ideales del establecimiento educacional y
cumplir con sus obligaciones en los horarios, plazos y fechas convenidas.

Honestidad: Cada alumnos y alumna debe llegar ser capaz de actuar con trasparenciay
probidad de acuerdo a los propios principios y valores, que promueve la familia y la
Comunidad Educativa.

Participacion: Cada alumno y alumna debe ser capaz de colaborar en las tareas que
promueve la Comunidad Educativa sean de indole escolar, recreativa, social o cultural.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N°1 La convivencia escolar es una construccion colectiva y dinamica, constituida
por el conjunto de interrelaciones humanas que establecen los actores educativos al interior
del colegio y en la que todos estos actores son sujetos de derecho.

Articulo N°2 Sus principios institucionales se subordinan a los  siguientes marcos
legales que le otorgan legitimidad y obligatoriedad: Constitucidn Politica de la Republica de
Chile, Declaracion de los Derechos Humanos, Convencion de los Derechos del Niio,
decreto supremo de la Educacion N° 240 de 1999 y N° 220 de 1998 en lo que
respecta a los O.F.T, instructivo presidencial sobre participacion ciudadana, y la politica de
Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el sistema educativo.

Ley 20.084 /2005 (Ley Penal Juvenil) y en su relacion con la gestion de los
establecimientos escolares.

Articulo N°3 Se acepta y es compartido por la Comunidad del Colegio con un valor
fundamental para la institucion que, tanto la familia como la escuela muestran su mejor
disposicion y buena voluntad para la resolucién de conflictos de convivencia fortaleciendo
el proceso formativo de los educados, abordando cualquier falta que amerite una correccion
en un ambiente de dialogo y de respeto mutuo por todas las partes.

Articulo N°4 La relacion Estudiante — profesor — apoderado se basa en la buena fe
en el concepto de una sana convivencia y en el respeto mutuo entre ellos y forma parte del
proceso formativo y educativo. Por tal razén, se entiende y acepta que el respetoe imagen
del profesor es una guia fundamental para la formacion de nifios y nifas y no pueden ni
deben ser puestas a prueba por criticas publicas o no constructivas de apoderados y
apoderadas o estudiantes sean estos con o sin fundamento. Para ellos el colegio provee
procedimientos e instancias administrativas y de dialogo que faciliten mediarlas criticas y
reclamos en blusqueda de las respuestas requeridas.

Articulo N° 5 La Direccidn del colegio queda facultada para exigir el cambio de apoderado
(a) cuando este no cumpla con su rol en forma adecuada a los intereses de las partes. En
especial cuando no dé cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades que se
estipulan en el capitulo de los deberes de los padres y/o apoderados titulares / suplentes.



TITULO II
DE LOS DEBERES DE LOS/AS ESTUDIANTES

Articulo N °1 Todos los Estudiantes tienen el deber de:

a) Asistir regularmente a clases.
b) Presentarse correctamente uniformado durante el ano:

a.1l) Uso de Uniforme Institucional en Damas

1) Falda Gris con azul institucional, a la rodilla.

2) Polera piqué gris institucional con cuello (uso diario).

3) Calcetas y/o pantys grises.

4) Zapatos negros colegiales

5) Suéter azul institucional

6) Pantalon de vestir, modelo clasico y de tela gris (mayo a octubre temporada de invierno).
7) Delantal gris institucional (de preescolar a sexto basico).

8) Cuelo o bufanda gris o azul.

9) Polar azul institucional o parka azul institucional.

a.2) Uso de Uniforme Institucional en Varones

1) Pantalén pafio Gris, corte recto o de vestir y de talla adecuada.
2) Polera piqué gris institucional con cuello (uso diario).

3) Calcetines grises.

4) Zapatos negros colegiales

5) Chaleco azul institucional

6) Cotona gris institucional (de preescolar a sexto basico).

7) Polar azul institucional o parka azul institucional.

a.3 Uso de Uniforme de Educacion Fisica:

1) Polera, short y buzo institucional (Polera cuello redondo para clase de y polera piqué para
recambio)

2) Zapatillas de cuero blancas o negras.

3) Los estudiantes podran ingresar a clases con buzo institucional solo en los dias en que

por horario corresponda el subsector de Educacion Fisica o actividades de Talleres y sin

mezclar las prendas delos mismos, es decir, el uniforme formal con el deportivo. El buzo

institucional podra ser usado en actividades complementarias autorizadas, previa

autorizacion de Direccidn. Los estudiantes que se presentan sin el uniforme oficial ya sea

en Educacion Fisica o formal quedaran consignados por escritoen la agenda y en la hoja de

vida del libro de clases y se citara al apoderado/a parte de Inspectoria

b) Los estudiantes deberan asistir y permanecer durante la jornada escolar sin piercing,
expansionesde oreja, ni brazaletes y el cabello corto, limpio, peinado no
tinturado.

c) Cuidar su higiene personal. Esta obligacion pasa por un directo control de sus padres
y/o apoderados.

d) Llegar puntualmente a clases. Esto también incluye el ingreso a cada
jornada, despuésdel recreo y cambios de horas.

e) Para los estudiantes que son transportados al colegio por sus padres y/o apoderados
(as) o furgones particulares queda establecido que es responsabilidad de estas personas
que el Estudiante

(a) llegue tarde, lo que conlleva la supervisién continua por parte de los padres y
apoderados que contratan el servicio de transporte escolar. El colegio por seguridad para
los estudiantes permite que los furgones que cumplen con todas las exigencias del
ministerio de transporte y seguridad, que ingresen al estacionamiento del colegio

f) Cumplir con sus deberes escolares en forma oportuna (tareas en clase, preparacion

de pruebas, estudios, trabajos de investigacion, etc.), llevar evaluaciones al hogar al
momento deser entregadas
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g) Presentarse en cada clase con el material que se solicita, no se autoriza conseguir
materialen horario de clases.

h) Ser responsable de sus Utiles personales fuera y dentro de la sala declases

i) Se prohibe portar y/o manipular objetos corto punzantes y/o armas de
fuego (Ley codigoPenal).

i) Mantener una actitud positiva y proclive hacia el aprendizaje.

k) Cuidar y mantener la limpieza de la sala de clases, del colegio y su entorno, asi como
el mobiliario e implementos de asignaturas como: Ed. Fisica, Talleres, Laboratorios, etc.
Esta estrictamente prohibido comer en la sala de clases.

I) Mantener una actitud de juegos moderados y cuidadosos durante el recreo, a fin de que
no atente contra su propia integridad o la de sus compafieros (as).

m) No traer materiales ajenos a la jornada educativa, ya que el colegio no se
responsabilizara por su dafo o pérdida (Celulares, MP3, MP4, notebook, netbook, tabletas,
Relojes Momos, hervidores, calefactores, alisador de pelo, joyas de elevado valor, dinero
en cantidad considerable, etc.

n) Respetar a todo el personal de la Comunidad Educativa.

0) Respetar la propiedad privada, no apropiandose o destruyendo bienes de los miembros
de la comunidad educativa o de propiedad del colegio, ingresar a salas de otros cursos sin
el correspondiente permiso (directivos docentes, tutores, docentes de asignatura,
inspectores de patio).

p) Respetar los simbolos religiosos y/o patrios del colegio, como también de otros
colegios, instituciones, paises, regiones o etnias.

q) Usar un vocabulario acorde a su condicion de estudiante (no decir groserias e
insultos).

r) No involucrase en rifias dentro y fuera del colegio

s) No fugarse de las aulas, recinto deportivo, u otro lugar donde se desarrollen
actividades curricularesy/o extracurriculares.

t) No fumar, ley N° 20.660 o ingerir bebidas alcohdlicas y/o consumir drogas dentro
del colegio y,en el caso de estar fuera, vistiendo el uniforme institucional, en salidas
pedagogicas (Ley 19925, Ley

20.000 promulgada y publicada en febrero de 2005, la cual sustituye a la Ley 19.366
de 1995 quesanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotropicas).

u) Ser honrado y veraz en todas sus acciones tanto en el ambito académico como en el
individual.

v) No realizar acciones amorosas explicitas y/o provocaciones sexuales.

w) Acatar estrictamente las normas de seguridad que se fijen y participar
disciplinadamente en los operativos de seguridad escolar. El cual estara senalado en cada
area del establecimiento educacional.

x) No portar, promover y/o reproducir cualquier tipo de manifestacion pornografica o de
violencia.

y) No promover, realizar o participar en acciones de hostigamiento (bullying) tanto dentro
como fuera del establecimiento a algin miembro de nuestra comunidad educativa
(actividades institucionales, redes sociales), las cuales seran estudiadas mediante el
Reglamento de Bullying.
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Esta prohibido cualquier tipo de grabaciones de cualquier persona de la comunidad
educativa sin su consentimiento.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Son deberes de los profesionales de la educacion, los contenidos en el estatuto Docente y
Ley General de Educacion, sin perjuicio de los contenidos en otros instrumentos legales:

1.- Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable; actualizar sus conocimientos
y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel, establecidos por las bases curriculares de la educacion
parvularia; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempenan como los
establecidos en el manual de funciones, y los derechos de los estudiantes y tener un trato
respetuoso, sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa. (Articulo 10 letra C Ley General de Educacion.)

2.- Seguir los protocolos establecidos en materia de seguridad personal y de los demas, en
el contexto de Pandemia COVID 19.

3.- Resguardar y observar que los espacios educativos se mantengan sanitizados antes,
durante y después del trabajo con los estudiantes.

a) En gestion de la sana Convivencia Escolar, se deberan incluir los siguientes
deberes de los Docentes:

1.- Informar al Director por escrito, inmediatamente de ocurridos hechos que puedan
revestir faltas gravisimas, cometidas por algin nifio o nifa o personal del establecimiento
.Sera deber del Director denunciar a Fiscalia de estos hechos, dentro de 24 horas desde
que toma conocimiento del acto delictual (art. 176 Cddigo Procesal Penal).

2.- Informar al Director e Inspectoria general por escrito de hechos que puedan constituir
faltas gravisimas de los estudiantes (dentro de 24 horas). Ademas, se debera Informar al
Encargado de Convivencia los hechos que constituyen faltas graves o gravisimas segun
este reglamento, (Dentro de 24 horas), con el objeto de que se indaguen los hechos.

3.- Informar al Director por escrito de hechos que puedan constituir faltas a la
Convivencia Escolar,cometidos por adultos de la comunidad escolar en contra de los nifios
y nifias. (Protocolo de actuacion).

4.- Los docentes deberan respetar las normas sobre Convivencia Escolar, en armonia con
sus funcionesy deberes; y estaran sometidos a los procedimientos de investigacion de los
hechos, llevados a cabo por el Encargado de Convivencia Escolar, sin perjuicio que los
hechos puedan revestir faltas administrativas que requieran sumario. En caso de sumario
el Encargado de Convivencia se abstendra de investigar.

5.- Informar inmediatamente a la direccidn del establecimiento, cualquier situacién anémala
presentadapor algun estudiante, en tiempos de pandemia como; fiebre, tos, alergias,
pérdida del olfato y/o gusto que pueda ser detectada, e informar a su apoderado para
derivarlo al servicio de salud mas cercano.

6.- No fumar, ley N° 20.660 o ingerir bebidas alcohdlicas y/o consumir drogas dentro del
colegio.

b) En la gestién pedagdgica, El docente debera informar en forma oportuna cualquier
situacion de Convivencia Escolar que pudiere afectar en el rendimiento académico del
estudiante, informacidon que debera proporcionar directamente al jefe UTP, para que
proponga las medidas pertinentes para evitar el menoscabo en el proceso de aprendizaje
del estudiante. Por ejemplo: ausencia del estudiante por problemas de salud, econdmicos
Decreto exento 112 ano 1999 del Mineduc, Decreto Exento N° 83 de 2001 del Mineduc,
Decreto Exento N° 2.169, de 2007, Ministerio de Educacion. (Situaciones especiales).
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2) ASISTENTES DE LA EDUCACION

De todas las personas que trabajan en el sistema escolar, un poco mas de un tercio son
asistentes de la educacion. Dadas las caracteristicas de nuestro sistema y las funciones que
desempenan, este grupode trabajadores de la educacion es muy heterogéneo, ya que
abarca desde funcionarios que realizan servicios auxiliares hasta profesionales, regidos
por distintos tipos de relacién laboral segun la dependencia administrativa a la que
pertenezcan, Profesionales, Técnicos, Administrativos y Servicios Menores Auxiliares.

La Ley General de Educacién reconoce a los asistentes de educacién como integrantes de
la comunidadeducativa y establece los siguientes derechos y deberes:

Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas
integrantes de la comunidad escolar; a participar delas instancias colegiadas de ésta, y a
proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacidon ejercer su funcidon en forma idénea y
responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un
trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

.1- Seguir los protocolos establecidos en materia de seguridad personal y de los demas, en
el contexto de Pandemia COVID 19.-

2.- Resguardar y observar que los espacios educativos se mantengan sanitizados antes,
durante y después del trabajo con los estudiantes.

3.- Informar inmediatamente a la direccion del establecimiento, cualquier situacion
andmala presentadapor algun estudiante, en tiempos de pandemia como; fiebre, tos,
alergias, pérdida del olfato y/o gusto que pueda ser detectada, e informar a su apoderado
para derivarlo al servicio de salud mas cercano.

4.- No fumar, ley N° 20.660 o ingerir bebidas alcohdlicas y/o consumir drogas dentro del
colegio.

5.- Deben ser responsables en el cumplimiento de su trabajo, leales, honrados, meticulosos,
honestos, capaces de establecer buenas relaciones con todos los miembros de la
Comunidad Escolar, deben demostrar espiritu de superacién e iniciativa, con una gran
disposicion al trabajo participando en todaslas actividades del COLEGIO DEL VALLE.

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES Y/O APODERADOS
TITULARES/SUPLENTES

Todos los padres y/o apoderados titulares /suplentes tienen el deber de:
a) Consignar en la ficha de matricula al apoderado suplente estampando su firma.

b) La asistencia a reuniones y/o entrevistas con docentes exigidas por diferentes instancias
del colegioson de caracter obligatorio.

c) Asistir a reuniones de apoderados, en caso de no hacerlo debera presentarse a justificar
por correo al profesor Tutor su inasistencia. En caso de inasistencia a dos reuniones de
apoderado y/o tutoriadurante el afio, se exigira cambio del apoderado.

d) Firmar la hoja de vida de su pupilo (a) en el libro de clases y en la hoja de tutoria.

e) Justificar la inasistencia de su pupilo (a) a clases, atrasos, fuga a cualquier actividad
organizada porel colegio, a través de la agenda escolar o personalmente en el plazo de 72
horas o enviando el certificado médico correspondiente. En el caso de que no se acredite lo
exigido anteriormente, el colegio dejard constancia en las instancias legales
correspondientes.

f) Autorizar toda participacion de su pupilo (a) en salidas Pedagdgicas, paseos o
actividades extraescolares o de libre eleccidn a desarrollar fuera del colegio.

g) Informarse del rendimiento y conducta de su pupilo (a).

h) Supervisar a su pupilo (a) en el cumplimiento de presentacién personal, asistencia y
puntualidad.
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i) Inculcar y formar en sus hijos habitos de aseo personales junto con diligencia en el cuidado
de los elementos que utilicen sean o no de su propiedad.

j)Hacer devolucion inmediata de objetos que no pertenezcan al Estudiante (a) y que lleguen
a su hogar,aunque este sea insignificante.

k) Evitar traer elementos de trabajo escolar para los Estudiantes (as) durante el desarrollo
de la jornada,si es de suma importancia se recepcionara hasta las 9:00hrs

1) Contribuir a fomentar el clima de calma y tranquilidad en caso de sismo o catastrofe
natural y esperarla evacuacion por parte de las autoridades del colegio.

m) Mantener una actitud de respeto frente a los diferentes actores de la comunidad Colegio
del Valle (Estudiantes, Apoderados, Docentes, Personal Administrativo, Personal de
Servicio, Direccion, Sostenedores) evitando un vocabulario soez y amenazante. Se incluyen
las siguientes categorias: Denostacion, Violencia Fisica, Sicoldgica y/o Social (Ej: Redes
Sociales). En caso de no cumplirse esta norma el apoderado podra ser cambiado de acuerdo
a lo que dictamine la direccién del establecimientoeducacional.

n) Cumplir con el horario de entrada de salida sus pupilos/as.
i) Evitar realizar retiros durante dias de evaluaciones.

0) Retirar personalmente a su pupilo durante la jornada Escolar.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Todos los Estudiantes tienen derecho a:

a) Recibir una educacion de calidad sin ser objeto de discriminaciénalguna.

b) No ser objeto de apremios verbales y/o fisicos (insultos y agresion fisica).

c) Ser tratado con dignidad y respeto.

d) Ser atendido en consultas e inquietudes por personal de la comunidad escolar.

e) Usar las lineas telefénicas oficiales en caso de extrema urgencia, a fin de
comunicarse con suapoderado(a).

f) Ser informado (a) de las sanciones disciplinarias dispuestas por el colegio.

g) Conocer las formas y fechas de sus evaluaciones, y hacer valer el derecho a que los
resultadosde estos le sean entregados. Revisar sus pruebas, puntajes y notas obtenidas.

h) Recibir atencién primaria de salud cuando sea necesario, como en caso de accidentes
escolares.

i) Tener la libertad de expresarse y ser escuchado en diversas situaciones del diario vivir:

1) Al incurrir en alguna falta tiene derecho a explicar la equivocacidon siempre que se
respete ladignidad de las personas y los valores de convivencia escolar establecidos en
este reglamento.

2) que los profesores, Directivos Docentes, les escuchen al plantear sus opiniones, dudas,
e intereses.

3) En la aplicacién de las normas de disciplina: tiene derecho a que se le escuche
su versidonde los hechos, haciendo sus descargos respecto de asuntos de interés del curso.

4) En el centro de Estudiantes tiene derecho a participar en cualquiera de sus organismos,
canalizando las opiniones a través de la directiva.

5) Acudir personalmente o a través de su apoderado (a) a instancias superiores en
caso deno ser escuchado (a), siguiendo los conductos regulares en la institucion.

j) Ser respetado en su individualidad y ritmo de aprendizaje.
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k) Tener instalaciones fisicas seguras.

) Elegir y ser elegido para las distintas formas de representacion estudiantil, siempre que
retna los requisitos para tal efecto, 2 afios de permanencia en el colegio, no incurrir en
faltas, graves o gravisimas, antes o durante su labor de representacién, el afo
correspondiente o afio anterior.

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

TITULARES/SUPLENTES

Todos los padres y/o apoderados titulares /suplentes tienen el derecho a:
a) Recibir periddicamente, en la instancia formal de Reunién de apoderados, el informe
general del rendimiento y comportamiento del curso, y las actividades del Colegio.

b) Ser atendido en horarios previamente acordados por el profesor tutor o de subsector de
su hijo (@) ode cualquier unidad del colegio. Informe detallado del rendimiento y
comportamiento de su pupilo(a)

c) Conocer y optar conjuntamente con su pupilo (a) a las diferentes actividades
extraescolares que ofrece el colegio.

d) Solicitar documentos oficiales que acrediten la calidad de Estudiante (a) regular.

e) Organizarse a nivel de grupo curso y colegio, respetando los espacios y tiempos
asignados para ello,favoreciendo un clima de respeto hacia la comunidad educativa.

f) Retirar circunstancialmente a su pupilo (a) de la jornada de clases en casos justificados, el
retiro podraser solo efectuado por el apoderado académico o por el apoderado suplente
debidamente informado yautorizado por el titular.

g) Retirar definitivamente del establecimiento a su pupilo (a).

h) Elegir o ser elegido para integrar una directiva de curso o del Centro General de Padres,
siempre quecumpla con las exigencias requeridas para cada caso.

i) Cancelar el costo de las reparaciones o adquisiciones de elementos que el Colegio haya
tenido queefectuar, debido a destrozos ocasionados por su pupilo (a).

j) Autorizar en forma escrita las salidas programadas por el Colegio, ya sean éstas de
caracter pedagdgica o de otra indole.

k) Apoyar la labor formativa del Colegio, manifestada en sanciones que apunten al
cumplimiento de lasnormas establecidas en el Reglamento de Convivencia.

) Cancelar regularmente los compromisos financieros contraidos con el Colegio, arancel
mensual de la colegiatura.

m) Conocer el horario de clases y nombre de los docentes de las disciplinas de su
pupilo(a).

n) Participar activamente en las actividades que el establecimiento planifique con el fin de
integrar a lospadres al proceso educativo.

o) Es responsabilidad de los padres saber con quienes se junta el estudiante (amistades).

Sera causal de denuncia a OPD, uno o mas de los siguientes aspectos:

1) En caso de reiterados atrasos en el retiro del estudiante a la salida del horario de clase
2) Inasistencia reiterada del estudiante sin justificacion médica.

3) Despreocupacion en el aseo y presentacion personal del estudiante.

4) Irresponsabilidad reiterada en el cumplimiento de los elementos de estudio. (Utiles,
textos, tareas, apoyo en el estudio, etc.)

5) Despreocupacion en relacion a las necesidades médicas y de salud del estudiante.
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6) El incumplimiento de los deberes y obligaciones como padre y/o apoderado habilita al
colegio para solicitar la disposicion de medidas pertinentes ante el organismo que
corresponda para restablecer el compromiso tutorial que necesite el estudiante (Servicios
Sociales, de Menores, Juzgados, etc.)

7) Si el responsable de atentar en contra de una sana convivencia escolar fuese el padre,
madre o apoderado de un estudiante, en casos de incurrir en una falta grave o gravisima,
se podra solicitar la obligacién de designar un nuevo apoderado o la prohibicién del ingreso
de dicho padre o apoderado al establecimiento.

8) El Colegio no se hace responsable de las terapias que conlleven las conductas
inapropiadaso psicosomaticas; en consecuencia, la familia tiene el deber y la obligacion de
velar por la salud fisica y mental del estudiante; él o los padres deberan asumir las terapias
de psicdlogos, psiquiatrasy otros profesionales, y deben hacer llegar el informar
mensualmente al tutor/a, del Colegio (que seravisto en conjunto con el Encargado de
Convivencia Escolar).

En consejo de profesores en conjunto con los directivos docentes y de acuerdo a los
antecedentes expuestos y evidenciados de los casos mas criticos de irresponsabilidad de
los padres Por ejemplo: Inasistencia reiterada del apoderado a reuniones de apoderados
y/0 a entrevistas con el docente, tutor/a, Encargado de Convivencia Escolar, director, etc.),
se determinara que sera derivado a OPD.

DE LOS DEBERES DEL COLEGIO

El Colegio tiene el deber de:

a) Disponer de las acciones pertinentes, sistemas operativos, recursos financieros y gestion
general que le permitan cumplir los objetivos establecidos en el proyecto educativo.

b) Disponer y velar porque todo el personal adulto, que trabaja en el colegio exprese
en su labory en las relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa, los
valores de responsabilidad,honestidad y respeto.

c) Proteger el derecho de los estudiantes de estar en un ambiente formativo sano.

d) Realizar Cuenta Publica abierta

TITULO III
DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL COLEGIO Y OTROS.

Norma General para todo el Colegio:

No se permite realizar grabaciones que comprometan la imagen, dignidad y respeto de
terceras personas que sean parte de la Institucion Educativa, como asi también el publicar
en Internet actos oacciones que atenten contra la imagen de Estudiantes, personal
docente, directivos, administrativos, servicios, apoderados y en general al Establecimiento
Colegio Del Valle.

Articulo N° 1
Todos los Estudiantes deben observar las siguientes actitudes en:

a) Biblioteca y Sala de audio:

-Mantener una actitud respetuosa.

-Tener un vocabulario adecuado (sin groserias).

-Cuidar libros y materiales (libro material que se deteriore o rompa debe ser repuesto por
elapoderado).

-Mantener un tono de voz adecuado.

-No esta permitido comer, conversar, nijugar.

16



b) Laboratorio de ciencias:

- Utilizar delantal blanco, limpio, abotonado y marcado con el nombre del Estudiante(a).
-Atarse el cabello durante toda la clase. (Damas)

-Utilizar guantes quirurgicos.

-Ingresar sin alimentos.

-Evitar frotarse los 0jos mientras trabajan.

-No hacer bromas y juegos, estos pueden producir accidentes.

-No realizar experimentos no autorizados o sin la adecuada supervision.
-Evitar llevar a la boca algun compuesto quimico.

-Evitar oler directamente alguna sustancia.

-Colocar los frascos de reactivos en su lugar luego de su uso.

-Evitar romper algin material durante la permanencia en el laboratorio.

(En caso que esto ocurra comunicar de inmediato al profesor)

-Obedecer estrictamente las instrucciones de seguridad dadas por el profesor.
-No dafiar intencionalmente la infraestructura y los materiales del laboratorio.
-Dejar la sala y los implementos limpios y ordenados.

c) Sala de Informatica:

-Los usuarios deberan trabajar en silencio y no interrumpir a los demas, salvo otra
instruccion dada porel profesor. El laboratorio es un lugar de estudio, investigacion y
trabajo.

-Cuidar los equipos.

-No modificar la configuracion de los equipos.

-No modificar el Hardware, abrir el equipo y sacar piezas (Falta Gravisima).

-No cambiarse de puesto sin autorizacion.

-No contaminar los equipos con virus.

-No consumir alimentos en la sala.

-No enviar mail inadecuados o acceder a paginas no autorizadas (caracter sexual, o de
adultos)

-No utilizar la sala de informatica, para hacer, ciberbullying (Falta Gravisima).

d) Sala de Musica:

-Los usuarios deberan trabajar en ambiente de respeto

-Evitar tocar los instrumentos sin autorizacion del profesor

-Evitar cambios de puestos sin autorizacion del profesor

-No consumir alimentos en la sala

-Dejar la sala limpia y ordenada y los instrumentos guardados en sus respectivas fundas.

e) Servicios Higiénicos:
Todo Estudiante y Estudiantes deben cumplir con los habitos de higiene, en forma rigurosa
para preservar su salud y colaborar con el aseo de bafos, y el uso correcto de papel
higiénico y toallas depapel.

-Debe cuidar los artefactos e instalaciones.

-No jugar en el bafio (por su propia seguridad y de sus companeros/as).
-Utilizar los servicios que le correspondan por nivel y sexo.

-Utilizar los servicios preferentemente durante los recreos.

DEL COMPORTAMIENTO PARA LA EDUCACION EN AULAS VIRTUALES
I. Fundamento,

El establecimiento educacional, debido a la lamentable situacion sanitaria del Covid-19 y
ante el requerimiento ineludible de garantizar el derecho a la educacion, debid iniciar
gestiones con el sistema de educacién a distancia, para acompaiar, en el proceso de
aprendizaje, a nuestros estudiantes mediante la plataforma institucional intranet, correos
institucionales de los docentes y plataforma virtual Netclass, se usa una plataforma que
permita a los usuarios extremar la seguridad al seguir los protocolos de conexién, que
implican cautelar el uso del correo institucional resguardando al usuario y la prohibicién de
no compartir ni claves de acceso, ni invitaciones a terceros.
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II. Modalidad Aula Virtual.

A través de las aulas virtuales sincrénicas o asincrénicas, el Profesorado y los
estudiantes interactian desde un enfoque socio pedagdgico y vinculatorio con el
estudiante. En dicho espacio se trabaja la cobertura curricular, con ajustes
programaticos propios de la modalidad en que se esta llevando adelante el proceso.
Mediante ella, se distribuirdn materiales con orientaciones para organizar el estudio y
respuestas a consultas, se realizaran ejercicios, se debatiran temas, teniendocomo
criterio la edad del estudiante y las necesidades particulares de cada curso y el nivel
educativo. Todo ello requiere de pautas de conductas para un desarrollo efectivo del aula
virtual.

Gestion del aula: aspectos organizativos.

La periodicidad de los temas a estudiar por los y las estudiantes, debe respetar la cobertura

curricularque atiende al desarrollo de los objetivos de aprendizaje, con las adecuaciones
propias de la modalidadde entrega que se desarrolla en cada curso. El profesorado
incorporara el contenido mediante recursostales como textos, bibliografia (profundizacion
de contenidos optativos de parte del estudiante), guias de aprendizaje, capsulas de
ensefianza (sintesis de la informacién), clases en plataforma online, video grabadas. Para
esto, se tendra en cuenta los dias y los horarios establecidos en el calendario para su
asignatura, de acuerdo a los criterios pedagdgico curriculares. De este modo, el o la
estudiante organizard sus tiempos de acuerdo con el calendario establecido porel
establecimiento

Para la concrecion de las clases a distancia, se ofrecen las siguientes
herramientas: Actividad: las y los profesores subiran a netclass, actividades o
instrucciones para ser realizadas por las y los estudiantes, las que deben ser descargadas
y realizadas segun instrucciones. Chat: esta herramienta permite a los participantes tener
comunicacién en formato texto en tiempo real. Videoconferencia: esta instancia
permite realizar interacciéon en tiempo real entre profesorado y estudiantado de un
curso en una asignatura determinada Capsulas Educativas: Es un video grabado por el
profesor, ya sea con contenidos pedagdgicos, con instrucciones, con lineamientos o
explicaciones de elementos relevantes, facilitando con ello, la comprension del contenido
especifico y del desarrollo de las actividades propuestas. Guias de aprendizaje: Esta
herramienta permite al profesor compartir un material de aprendizaje a los y las estudiantes
para ser desarrollada dentro de un rangode tiempo; ellos deberan enviar por correo
electronico la actividad realizada para que el docente realiceretroalimentacion.

Texto Escolar digital o fisico: El profesor dara instrucciones y orientaciones al
estudiantado para el debido ejercicio y estudio de acuerdo a texto de asignatura que
corresponde.

Indicara pagina(s) a revisar, ejercicios a resolver y forma de revisar dicho avance.

Plataformas de aprendizaje digital: En el caso de los cursos o niveles que tienen asociado
un apoyocon plataformas de aprendizaje, la utilizaran debidamente: Aprendo libre,
Puntaje Nacional.

Para las clases online, se establecen las siguientes reglas de participacion:

1) El ingreso a las salas Vvirtuales a través de plataforma Meet, debera ser mediante
invitacién (link), del o la docente que imparte la asignatura mediante correo electrdnico o
WhatsApp a los padresy/o apoderados en el caso de ensefianza pre-basica y basica. Para
los estudiantes de ensefanza media, se considera la misma forma de invitacion,
complementando la invitacién a través de los grupos WhatsApp del curso (coordinacién
con presidentes o lider del grupo WhatsApp)

2) El Profesor es quien determina la pauta de la clase y la forma en que se interactuara:
ya sea hablando por turnos o dejando las preguntas para el término de la clase o bien
escribiendo las dudas que se generen en el trabajo personal en el chat de la plataforma
Zoom, para su posterior retroalimentacion. En ese sentido, la primera clase, se explicitara
las pautas de comportamiento, las implicancias de no sujetarse a las normas que enuncia
el o la docente y también la forma y metodologia de realizar el formato de clases. En la
misma linea, se estima que en la primera reunidon queden cubiertas estas pautas,
asumiendo los estudiantes un compromiso psicoeducativo al respecto.
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Es obligacidon del estudiante conectarse con anticipacion al horario de clases indicado
(minimo de 5 minutos). Si no puede, debera realizar sus consultas a el/la docente a través
del correo electronico institucional para aclarar sus dudas. Asimismo, se debe justificar su
inasistencia siendo el apoderado oapoderada quien se pone en contacto con Inspector de
Nivel correspondiente, via mail.

3) En la comunicacion oral o escrita que pueda establecerse, el trato debe ser respetuoso
y amable entre todos quienes participen, ya sea profesores y/o estudiantes. En los Chat
de las aulas virtuales,se debe cuidar el lenguaje escrito. Todo audio emitido debe ser en
tono respetuoso.

4) Los y las estudiantes deben silenciar el micréfono de su computadora o teléfono
celular duranteel desarrollo de la clase virtual y activarlo solo cuando necesite realizar una
consulta o el profesor le solicita su participacion.

5) Losy las estudiantes deben entregar los trabajos, guias, o recursos que permiten
efectuar consolidacion del progreso de aprendizaje.

6) Los y las estudiantes deben estudiar en lo posible la bibliografia o el minimo
de los contenidos de la informacién que se encuentra en las guias y/o capsulas que se
requiera para participar en clases, segun lo sefale el profesor/a. Las particularidades y
diferencias entre los estudiantes en el Aula son valiosas para el desarrollo de su
individualidad, pero se debe respetar el espacio para debates educativos y desarrollo de
competencias especificas. No se debe emitir cuestionamientos o debates politicos o
religiosos que dane la honra, dignidad o creencias de las personas. Estos debates sdlo
pueden ser respuesta a una motivacion educativa planificada por la o el profesor a cargo.

7) La sala virtual es para el trabajo de los profesores con los estudiantes. Se permiten
comentarioso respuestas con relacion ala tematica tratada durante la clase virtual. En
el caso de los cursosde estudiantes menores (3ros y 4tos basicos), las consultas de
apoderados deberan realizarse mediante mail dirigido al profesor o profesora de la
asignatura, quien respondera dentro de su horariolaboral.

8) Para entrevistas con él o la Profesora Tutora, los y las estudiantes o su apoderado/a
deben comunicarse directamente a través del correo institucional. El Profesor Tutor es
quien fija el dia y hora de la entrevista, virtual. Cuando sean requeridas por los y las
estudiantes, ello sera informado ademas al apoderado.

9) El estudiantado tiene prohibido subir los links de las clases virtuales, a terceras personas
las clases virtuales o cualquier otro material educativo creado por el profesorado a redes
sociales o viralizar las clases, sea total o parcialmente, por cualquier soporte informatico

10) De igual forma esta prohibido compartir el enlace o clave de ingreso a sala virtual a
terceros, lo cual sera considerado una falta gravisima. El Unico que puede enviar los
enlaces de las clases es elprofesor de la asignatura a impartir.

11)Las faltas disciplinarias en aula virtual, podran ser sancionadas de acuerdo al
Reglamento InternoEscolar.

Ante cualquier falta de respeto o trasgresion a las normas de sana convivencia escolar al
interior dela clase virtual, intervendra el/la encargado/a de Convivencia Escolar.

12) Los atrasos de ingreso a clases virtuales, ausencias o faltas disciplinarias en ellas,
podran ser motivo de citacidn a entrevista del apoderado/a, ya sea con profesor de
asignatura, profesor tutor o Inspector de Nivel, de modo de velar por el buen desarrollo y
regular asistencia a éstas.

13) La asistencia a la clase virtual sincrénica debe contemplar que él o la estudiante se
presentecon vestuario apropiado.

14) El lugar fisico en donde el o la estudiante asiste a la clase sincrdnica, debe ser un espacio
apropiadopara ello. Idealmente posicionado en un escritorio 0 mesa.
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15) Durante la clase virtual sincrénica no se permite ingerir alimentos, tomar desayuno,
etc. Elloconstituye una distraccion en el proceso de aprendizaje, a la vez que instala un
habito que favorece una mala alimentacion.

16) En el caso de estudiantes mas pequenos, que participan con la compaiia de un
adulto, su presencia es de asistencia técnica en cuanto al recurso o medio tecnoldgico
por el cual se desarrolla la clase sincronica. Obviamente puede orientarlo, darle pequefas
indicaciones o recordatorios en un tono ecuanime y controlado. Se solicita que en el caso
de dar dichas orientaciones o recordatorios se silencie el micréfono de la plataforma.

17)Para los estudiantes de ensefianza media, durante el periodo entre un moédulo y otro,
hay un tiempode esparcimiento y/o integraciéon de media hora. Dicho tiempo es una
instancia pedagdgica que permiteun mejor aprendizaje y un proceso que permite desarrollar
competencias de autocuidado. Coger estas normas en las aulas virtuales nos permitira
facilitar el aprendizaje y mejores resultados en los contenidos pedagdgicos a nuestros
estudiantes.

18) Al momento de estar en clases las camaras deben estar encendidas.

TITULO IV
RITERIOS PARA DETERMINAR LA MEDIDA PREVENTIVAS:

La implementacion de medidas preventivas tendra una finalidad educativa y formativa,
tanto en aula como en todo el Establecimiento Educacional Colegio del Valle y fuera de este
mismo, utilizando la capacitacién de nuestros funcionarios y la ayuda de redes externas.

a) Talleres de autocuidado en las horas de orientacidn por los docentes Tutores, con
tematicas construidas por el Encargado de Convivencia y Directivos Docentes

b) Charlas y talleres por parte de Psicdloga Externa, tematicas de autocuidado, habilidades
sociales, sexualidad, genero.

c) Charlas Redes Externas en el colegio por parte de P.D.I, Ciberbullying, para prevenir
riesgos como el Grooming y el Ciberbullying. Prevencion de delitos sexuales destinada a los
Estudiantes de 7° y 8° Basico, Violencia en el Pololeo, para los Estudiantes de II y III Medio.

d) Prevencion de consumo de drogas y alcohol, ensefianza Media, continuo preventivo.
e) Charlas del poder judicial.

f) Charlas Oficina de Proteccidon de Derechos.

g) Visitas a nuestras redes de apoyo.

h) Vinculacidon constante del encargado de Convivencia con las rede de apoyo (O.P.D.
P.D.I, Carabineros, Poder Judicial, SENDA).

i) Capacitacion de docentes en tematicas pertinentes para el contexto escolar.

TIiTULOV

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA(S) MEDIDA(S) CORRECTIVAS Y
FORMATIVAS

Articulo N°1 En la instauracion de medidas correctivas de indole disciplinarias
formativasy deotras medidas, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios
generales:

i) La implementacién de medidas correctivas tendra una finalidad educativa y recuperativa,
procurandola superacion de las dificultades personales de los estudiantes involucrados,
como la mejoria de la convivencia en el colegio.

j) No se impondran correcciones que atenten contra la integridad fisica o contraria a los

valores delcolegio.
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k) Las medidas correctivas seran proporcionales a la naturaleza y gravedad de la falta
cometida y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia.

) Se tomara en cuenta la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y
sociales del estudiante, y demas factores que pudieran haber generado la aparicion de una
conducta contraria a la norma establecida.

m) El profesor sera el responsable de mantener, dentro del aula, el necesario clima para
que los estudiantes que estudien, trabajen y aprendan.

n) Al momento de aplicar medidas correctivas se consideraran las circunstancias
atenuantes o agravantes, que concurran en el incumplimiento de la norma de conducta.

0) Se consideraran circunstancias atenuantes:

- El reconocimiento oportuno de la falta.

- El auténtico arrepentimiento.

- La reparacion inmediata y/o espontanea del dano causado.

- La demostracidn de no intencionalidad.

- No haber transgredido las normas preestablecidas anteriormente en el Reglamento Interno.
- Destacarse positivamente dentro del colegio.

p) Se consideraran circunstancias agravantes:

- La reiteracién de la falta.

- El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menospreciocontinuado y de acoso dentro o fuera del colegio.

- El daiho u ofensa a compaieros/as de menor edad o recién incorporados al colegio.

- Los actos realizados en grupos que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de laComunidad Escolar.

- Que reiteradamente se vulnere por parte de un estudiante el derecho e interés superior del
nifio o niflapara aprender y asimilar el conocimiento en el colegio.

No existiran atenuantes si la falta se relaciona con agresion fisica y psicoldgicas
para las personas yatenten la sana convivencia generando miedo y temor en la
comunidad educativa.

Articulo N°2
Existiran los siguientes tipos de
faltas:

a) Faltas Leves.
b) Faltas Graves.
c) Faltas Gravisimas.

Faltas Leves: Son aquellas faciles de corregir y no afectan gravemente a otras personas;
son faltasde menos transcendencia cuya evaluacién y tratamiento seran abordadas
mediante técnicas y recursosremediables antes que punitivos.

SON FALTAS LEVES:

- Ingresa atrasado a clases, tanto al inicio como durante la jornada escolar.

- Presentacion sin vestimenta institucional requerida (remitir a Normas de Funcionamiento)

- Se presenta a clases sin Utiles escolares o materiales requeridos.

- Presenta inadecuado comportamiento en actos civicos.

- Manifiesta conductas inadecuadas durante el almuerzo en cualquier dependencia
delestablecimiento.

- No respetar la presentacion personal declarado en los deberes del estudiante.

- Dormir durante el transcurso de la clase a menos que tenga un justificativo médico, que
provoque lasomnolencia (sera revisado si procede por cuerpo directivo y profesor tutor).

- Nombrar por apodos a los compafieros (as). (Grave en el contexto de una evaluacion).

Faltas Graves: Son Todas aquellas conductas negativas de mayor transcendencia y que
se consideran que infringen el reglamento Interno del colegio y que influyen en el
comportamientode los demas Estudiantes (as) impidiendo el interés superior del
derecho a la educacion, entre ellas lassiguientes.
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SON FALTAS GRAVES:

-Reincidencias de faltas leves (tres)

-No desarrolla actividades de clase

-No acata instrucciones, (para desarrollar un trabajo Académico, tedrico o practico, lo
que provoca un dafo tanto para el estudiante y también para el buen clima escolar y en
desmedro del bien superior de sus compaferos de curso).

- Sale de la sala de clases sin autorizacion.

-Dafar bienes o propiedades del colegio.

-Danar instrumentos de evaluacion luego de ser entregados y evaluados.

-Interrumpir la clase con elementos tecnoldgicos (estipulados en los deberes del
estudiante), alterandoel funcionamiento de esta y que afecten gravemente el interés
superior del nifio o nifia, adolescente deestudiar, participar, aprender en clase.

-Provocar desorden en clases, que impida la clase y perjudique el derecho de cada
nino/a tener elacceso a aprender pasando sobre su bien superior, el derecho a la
educacién.

- Ingresar y mantenerse sin autorizacién en cualquier dependencia del colegio.

-Fugarse de clases u otras actividades académicas (fuga interna).

-Rayar o escribir en los bancos, paredes y otras dependencias del establecimiento.

- Interrumpir a companieros (as) y/o profesor durante el desarrollo de la clase (Gravisima en
el contextode una evaluacion)

- Emplear lenguaje grosero, provocativo u ofensivo en el trato con los compafieros (as).

- Manifiesta conductas afectivas o expresiones de contacto fisico que no correspondan
al ambiente escolar. (Gravisimas cuando incluyen acoso o abuso sexual)

Faltas Gravisimas: Aquellas conductas extremas que indican un dano de cualquier indole
a los demas y estan sujetas a investigacion. SON FALTAS GRAVISIMAS:

Reincidencias de faltas graves (tres)
Reincidencias de faltas leves (nueve)
Reincidencia en las fugas Internas.

- Faltas de respeto, incluyendo agresion fisica, sicoldgica o verbal a cualquier
persona de la comunidad educativa.

- Afectar en forma reiterada provocando desorden en clases, que impida la clase y
perjudique el derecho de cada nifo/a, a tener el acceso a aprender pasando sobre
su bien superior, el derechoa la educacion. El interés superior del nifio o nifia,
adolescente de estudiar, participar, aprenderen clase tenga el interés superior del
derecho a la educacién

- No cumplir con el compromiso de mejorar el comportamiento, contraido bajo
firma, ante el Consejo de Disciplina.

- Poner en peligro la integridad fisica de las personas en cualquier situacién (clases,
recreos, juegos, operativos internos, traslados desde o hacia el colegio, etc.)

- Abandonar el colegio sin la debida autorizacion Fuga).

- Ingresar sin permiso a los estacionamientos de los funcionarios del Colegio por
el peligro deaccidentes.

- Presentar el trabajo académico de otra persona como trabajo propio.

- Dar las respuestas de la prueba a un compafero o prestar trabajos ya evaluados.

- Cualquier acto que indique deshonestidad fraude o engafo deliberado,
incluyendo faltar a la verdad, falsificacion de firmas, borrar, colocar o alterar
calificaciones u otros documentos oficiales, sustraccién o cambio de pruebas.

- Llegar en estado de intemperancia o en manifiesto estado de ingesta de drogas.

- Fumar cigarrillos tradicionales o cigarros Vapeador electronicos, ingerir bebidas
alcohdlicas o consumir drogas en el colegio o inmediaciones vistiendo el uniforme
Escolar, Institucional del Colegio del Valle.

- Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas en salidas pedagdgicas.

- Adulterar, falsificar o apoderarse de documentos que pertenezcan al
establecimiento y/o utilizarlos sin la debida autorizacion.
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- Sustraccién de propiedad ajena.

- Sacar material de Educacion Fisica del container sin autorizacién.

- Contestar en forma grosera y/o irrespetuosa (amenazante, desafiante, ofensiva,
violenta,altanera, discriminatorio) para referirse o comunicarse con algin miembro
de la Comunidad Educativa, dentro o fuera del colegio.

- Participar individual o colectivamente en actos de agresion fisica o verbal contra la
identidad, religion, origen étnico de otro miembro de la comunidad escolar, dentro
o fuera del colegio.

- Portar objetos cortopunzantes y/o armas de fuego.

- Traer, reproducir o promover material pornografico al establecimiento (revistas,
Smartphone, Tablet, videos, etc.)

- Hacer ciberbullying a estudiantes, por redes sociales

- Tomar fotografias o videos de compaferos y compafieras sin su permiso para
burlarse y subirlas a las redes sociales.

- Laintroduccién y comercializacién de sustancias o drogas licitas o ilicitas dentro
del colegio oen cualquier actividad escolar.

- Manipular indebidamente elementos informaticos, con el fin de perjudicar a la
institucién o a las personas que pertenecen a ella.

- Encender fuego en las dependencias del colegio.

- Romper, rayar o quemar bienes del colegio, o de funcionarios o Estudiantes (as). En
este punto se incluye el rayado de murallas, de salas, bafos, canchas,
camarines, medios de transporte del personal estacionados en las inmediaciones
(mientras vista el uniforme). del colegio, En caso de deterioro se exigira al
apoderado financiero la restitucién o reparaciéon de ellos en el plazo de 15 dias.
Junto con la medida reparatoria, se sancionara al estudiante de acuerdo a lo
establecido en Medidas Correctivas para faltas Gravisimas.

- Ingresar por la fuerza y mantenerse en el establecimiento provocando dafios y
deterioros en la infraestructura e implementacion del colegio.

- Impedir en forma pacifica o violenta el ingreso o salida normal al establecimiento
alterando el funcionamiento de las actividades escolares.

- Humillar a un miembro de la comunidad educativa

TITULO VI
PROTOCOLO DE ACTUACION

ACTUACION ANTE UNA FALTA LEVE:

Cuando un estudiante incurra en una falta leve, se aplicaran las medidas descritas en el
Titulo VIII “Medidas correctivas aplicables”

Estas medidas podran ser ejecutadas por el profesor Tutor, profesor de asignatura del
estudiante, inspectores y/o directivos.

Abrir Expediente en ficha de tutoria

. ACTUACION ANTE UNA FALTA GRAVE

Cuando un estudiante incurra en una falta grave, se aplicaran las medidas descritas en el
Titulo VIII “Medidas correctivas aplicables”.

Se registrara la conducta en el libro de clases y se citara al apoderado para que tome
conocimiento.Estas acciones pueden ser realizadas por el profesor Tutor, profesor de
asignatura, asistente de la educacién y/o directivos.

ACTUACION ANTE UNA FALTA GRAVISIMA

Ante situaciones que afecten la sana convivencia, implicando conductas que sean
equivalentes a FALTA GRAVISIMA se debera realizar un procedimiento para definir
claramente la falta, establecer responsabilidades y aplicar medidas o sanciones. Durante
el proceso se debera:

1. Contar con registros de lo sucedido.
2. Informar al apoderado.
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3. Escuchar a los afectados (agentes y afectados)

4, Asegurar confidencialidad y proteccién de los afectados.
5. Aplicar medidas proporcionales a la falta cometida.

6. Garantizar el derecho a la apelacion (solo si se justifica).
7. Dejar registro de las actuaciones y medidas adoptadas.

TITULO VII

PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A FALTAS
GRAVISIMAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Al aplicar sanciones por transgresion a la norma de convivencia, se tendra en cuenta al
afectado y al causante de la falta, para aplicar las sanciones de manera racional, justa
y equitativa, sin arbitrariedades para todos los involucrados. Para esto se abrira el
expediente y se realizara el debido proceso, detallado a continuacion.

DEBIDO PROCESO

EXPEDIENTE POR FALTAS GRAVISIMAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Procedimiento de deteccion y control de la situacion:

+ DOCUMENTOS EVIDENCIABLES DEL PROCEDIMIENTO REALIZADO

1- Apertura del expediente: Se abre el expediente anotando los datos delinvolucrado vy el
motivo.

2- Relato del estudiante: El estudiante involucrado relata los hechos ocurridos.

3- Relato del adulto: El adulto involucrado relata los hechos acontecidos.

4- (Citacion de apoderado: El encargado de convivencia escolar o sus colaboradores
(Profesor Tutor, Docente de asignatura, Directivo docente) citan al apoderado del

estudiante involucrado para indicar lo que sucede las consecuencias que esto podria tener.

5- Avenimiento: de ser necesario, el encargado de convivencia escolar, junto a sus
colaboradores, realizan el avenimiento con los involucrados (Profesor Tutor, Docente
deasignatura, Directivo docente).

6- Investigacion de los hechos: El encargado de convivencia escolar junto a sus
colaboradores(Profesor Tutor, Docente de asignatura, Directivo docente), realizan la
investigacion de lo Sucedido

7- Aplicacion de sancidn: Se cita al apoderado para informar la aplicacién de sancion.
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+ PROCEDIMIENTO DE EXPULSION O CANCELACION DE
MATRICULA

En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente la
convivencia escolar,

el/la director/a del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsién o
de cancelacién de matricula, debera:

° Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de
las conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones.

° Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo
pedagogico psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno.
Sin embargo, lo anterior no sera aplicable cuando la causal invocada
corresponda a una conducta que atente directamente contra la integridad
fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Las medidas disciplinarias de cancelacion de matricula y de expulsidn son
excepcionales, y no podran aplicarse en un periodo del afio escolar que haga
imposible que el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional,
salvo cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica
o psicoldgica del estudiante

PROTOCOLO DE EXPULSION

1- La decision de expulsar o cancelar la matricula de un estudiante sélo podra ser adoptada
por el Director/a del Establecimiento.

2- Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

3- El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracion
de la medida dentro de 15 dias de su notificacion, ante el director, quién resolvera
previa consulta al consejo de profesores.

4- El Consejo de profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el
o los informes técnicos psicosociales pertinentes.

5- El director/a del establecimiento una vez que haya aplicado la medida de expulsion o
cancelacion de, matricula, debera informar de aquella a la Direccién Regional respectiva
de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo cinco dias habiles, a fin de que
se revise, el cumplimiento contemplado en la ley.

6- Correspondera al MINEDUC velar por la reubicacién del estudiante afectado por la
resolucién y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

INSTANCIA DE APELACION

Todos los estudiantes y/o apoderados, tendran la posibilidad, por Unica vez, de apelar por
escrito ante el Consejo de Profesores y director/a, para que se reconsidere la sancion
aplicada.

1. Apoderado y estudiantes entregan una carta de apelacidn solicitando reconsiderar la
sancion aplicada. Ademas, esta carta de apelacidon debe incorporar las disculpas a quién
corresponda y un compromiso de cambio de conducta y valorico.

2. El plazo de entrega de la carta de apelacion sera dentro de 15 dias después de
aplicada la sancién.

3. El director y/o equipo directivo convocara al consejo de profesores y este se pronunciara
por escrito.

4. El director(a) y/o equipo directivo contard con 5 dias para enviar el expediente y
documentoscon la sancién aplicada al estudiante a la SUper intendencia de educacion.

5. Se espera la respuesta de la Super Intendencia de Educacién y luego de recibirla se le
informa al estudiante, padre, madre y/o apoderados acerca de la resolucion.
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PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

1- Es el procedimiento que se debe llevar a cabo frente a faltas graves o gravisimas
establecidas en el Reglamento Interno del establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto por la ley.

2- El Director tendra la facultad de suspender como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los estudiantes y miembros de la comunidad escolar que
en el establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna falta grave o gravisima
establecidas como tales en el Reglamento y que conlleven como sancion la expulsion o
cancelacion de matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar conforme a lo

dispuesto en la ley.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO Faltas -Faltas Gravisimas
SANCIONATORIO Graves - Cancelacién de
matricula/ expulsion SIN
medida cautelar
- Cancelacion de
matricula/ expulsion CON
medida cautelar
1. NOTIFICACION INICIO Tiempo de Tiempo de entrega de
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO entrega de descargos y medios de prueba.
El Director o quien corresponda notifica al descargos y
estudiante y a su madre, padre o apoderado del medios de
inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de prueba.
la falta por la cual se le pretende sancionar y de los
hechos que dan lugar a la falta. También se le
informan las etapas siguientes del procedimiento y
los plazos correspondientes. La notificacion debe
ser por escrito.
2. PRESENTACION DE DESCARGOS Y | 3 dias habiles. 5 dias habiles.
MEDIOS DE PRUEBA
El estudiante y su madre, padre o apoderado
tienen derecho a presentar los descargos y medios
de prueba que estimen pertinentes, por escrito.
3. RESOLUCION 3 dias habiles 5 dias habiles

El director o quien corresponda, pasado el tiempo
de descargos y medios de pruebas, a la luz de los
antecedentes presentados resolvera si aplica o no la
medida. Notificarda de su resoluciobn y sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a
su madre, padre 0 apoderado.

4. SOLICITUD DE APELACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen
derecho a solicitar ante el Director o quien
corresponda, por escrito, la reconsideracion de la
medida adoptada.

3 dias habiles.

15 dias habiles.

5. RESOLUCION FINAL

El Director resolvera la solicitud de reconsideracion.
Cuando la resolucion indigue la sancién a aplicar es
cancelacién de matricula o expulsién, entonces el
Director deberad consultar previamente al Consejo
de Profesores, el que se pronunciara por escrito
como indica el presente reglamento.

3 dias habiles.

5 dias habiles.
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TITULO VIII

MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES

Medidas Correctivas aplicables

A. Faltas Leves

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito en hoja de vida libro de clases.

Notificacién al profesor/a Tutor/a e Inspector General.

Con el permiso de la apoderada/o, efectuar una conversacion formativa con el
Estudiante.

4. Citacidn a entrevista con el apoderado, a la tercera anotacion. (Hoja de tutoria y
firma).

5. Dar disculpas personales y publicas al afectado.

PwbNPE

Faltas Graves

B.

1. Amonestacion por escrito en hoja de vida del libro de clases.

2. Se abre expediente de investigacion, seguimiento para agredido y agresor,si
procede.

3. Se solicita autorizacién por correo electronico al apoderado/a para hablar con su
pupilo en una Mediacidon Escolar para la resolucién pacifica de conflictos a través del
dialogo de los involucrados con encargado de convivencia Escolar. Si procede y es factible.
4. Entrevista personal con el apoderado y solicitando los documentos
meédicos y de otros terapeutas de forma mensual si existieran (Firma en hoja de

tutoria ).

5. SOLICITAR REPARACION. Dar disculpas al afectado u otra medida reparatoria
pertinente a la ofensa.

6. Firma de carta de compromiso de cambio actitudinal.

7. Medidas reparadoras de caracter formativo.

9.  Suspension de clases por 5 dias habiles, (con maximo de 5 dias habiles pudiéndose
prorrogar una vez por igual periodo de manera excepcional). Por reiterar la conducta
inapropiada o/ y dafio psicoldgico, fisico a terceros, o dafios materiales.

10. Plan pedagdgico de trabajo para el estudiante suspendido; se le entrega un
cronograma con las actividades de todas las disciplinas y apoyo con guias y/o paginas
de los textos escolares.

11. Cancelacion de todas las actividades del colegio y suspension de

actividades extraprogramaticas.

12. Informacion a Superintendencia de Educacion con los fundamentos, medidas

de apoyo y sanciones.

C. FALTAS GRAVISIMAS

1- Amonestacion por escrito en hoja de vida del libro de clases.

2- Se abre expediente de investigacién y seguimiento para agredido y agresor,si
procede.

3- Se solicita autorizacion por correo electrénico al apoderado/a para hablar con su

pupilo.

4- Entrevista personal con el apoderado y solicitando los documentos

meédicos y de otros terapeutas si existieran (Firma en hoja de tutoria).

5- Firma de carta de compromiso de cambio actitudinal.

6- Medidas reparadoras de caracter formativo.

7- Suspension de clases por 5 dias habiles, (con maximo de 5 dias habiles pudiéndose
prorrogar una vez por igual periodo de manera excepcional). Por reiterar la conducta
inapropiada o/ y dafio psicoldgico, fisico a terceros, o dafios materiales.

8- Plan pedagdgico de trabajo para el estudiante suspendido; se le entrega un
cronograma con las actividades de todas las disciplinas y apoyo con guias y/o
paginas de los textos escolares.

9- Condicionalidad.

10- Cancelacién de todas las actividades del colegio y suspension de
actividades extraprogramaticas.

11- Cancelacion de Matricula o expulsion de establecimiento.
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TITULO IX

MEDIDAS FORMATIVAS Y REPARADORAS EN RELACION A LA FALTA

El objetivo de las medidas formativas es generar conciencia sobre las consecuencias de
sus actos.

Desarrollar responsabilidad, aprendizajes significativos y compromiso con la comunidad
educativa. Otorgar la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo prudente paraque
se produzca dicho aprendizaje. Aportar a su formacion ciudadana.

MEDIDAS FORMATIVAS

Mediacion y disculpas publicas y/o privadas.

Charlas en cursos inferiores sobre tematica acorde a falta cometida.
Didlogos formativos, con el objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus|
consecuencias y

Trabajos académicos (carpetas, disertaciones entre otras.) respecto a hecho ocurrido
Apoyo externo, especialistas que brinden apoyo ejemplo: consumo y rehabilitacion.
Realizacién de intervenciones, afiches en espacios comunes sobre tematica y su
aprendizaje

7 [Seguimiento y apoyo obligatorio con psicélogo externo.

WIN|=
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+ MEDIDAS REPARADORAS

¢ El objetivo de las medidas reparadoras es:

Restituir el dafio causado a un tercero por cualquier tipo de accion u omision efectuadas, a
través de gestos u actos. Son Medidas de reparadoras aquellos gestos u actos dirigidos a
restituir el dano causado a un tercero por cualquier tipo de accién u omisidn perpetrado.

MEDIDAS REPARADORAS
1 |Asumir responsabilidad en cuanto al cuidado del establecimiento, realizando trabajo
2 |Participacion en taller de accion social.
3 |Realizacion de diario mural respecto a tematica de conflicto o tema del mes.
4 |Asumir responsabilidades en cuanto a actividades en establecimiento (ej: Estudiantes

enconflicto).

Trabajo escrito (carpeta con pauta de evaluacion) sobre tematica en conflicto.
Realizacién de trabajo colaborativo a funcionarios del establecimiento.

7 |Realizacion de exposicion a curso del mismo nivel |

aln

V4 V4

APELACION PARA FALTAS GRAVISIMAS,

Toda Falta gravisima: Tiene derecho a apelacidn ante el Director y consejo de profesores
por intermedio de una carta o si el estudiante lo estima conveniente presentandose
personalmente a exponer su apelacion.

Toda sancion disciplinaria esta en el espiritu formativo con el fin de lograr un
clima escolar positivo. La implementacion de medidas correctivas tendra una finalidad
educativa y recuperativa, procurando la superacion de las dificultades personales de los
estudiantes involucrados, como la mejoria de la convivencia en el colegio.

Para estos casos el consejo de profesores evaluara la falta para su
correspondiente medida correctiva. La comisidon revisora estard integrada por el
Profesor Tutor, Coordinacion Académica, Encargado de Convivencia Escolar, Mediador
Escolar y un Docente asignado por Direccion.

La determinacion final de la medida correctiva sera responsabilidad directa de
Direccidon previa consulta con el cuerpo Docente, que sera llamado a Consejo
Extraordinario en forma especial.

Las medidas correctivas aplicables a las “Faltas”, ya expuestas, tienen por objeto causar un

cambio positivo en el estudiante y pensando en el bien superior del estudiante y los
estudiantes afectados/as,si procede.
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TENGASE PRESENTE:

“Las situaciones de violencia escolar que revistan caracteristicas de delito, no pueden ser
abordadas sélo en forma interna por los establecimientos educacionales, ya que exceden
su capacidad de respuesta y sus facultades, pues si se trata de delitos, éstos deben ser
denunciados a la autoridad competente. Entre los delitos que contempla la ley, se
encuentran:

- Lesiones

- Agresiones sexuales

- Amenazas de gravedad

- Robos
- Porte o tenencia ilegal de armas
- Venta o trafico de drogas, entre otros.

Denunciar un delito, sin embargo, no implica que el establecimiento educacional se pueda
desentender de la situacién, ya que los involucrados (tanto agresores como quienes
han sido victimas del hecho) contintian siendo miembros de la comunidad educativa,
por lo que es fundamental aplicar medidas pedagdgicas y realizar acciones de seguimiento
y de acompafiamiento (conocer los avances de la investigacién, conocer las eventuales
medidas de proteccion o de sancidn que se aplicaron, etc.).

El Articulo 175 letra e), del Cddigo Procesal Penal, establece que ante la presencia de
un delito que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte a las y los
estudiantes, estan obligados a efectuar la denuncia los directivos, asistentes de la
Educacion y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel.

Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome
conocimiento de la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; ésta
debe ser realizada dentro delas veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome
conocimiento del hecho, ante cualquierade los siguientes organismos: Ministerio Publico,
Carabineros de  Chile, Policia de Investigaciones”, www.mineduc.cl,
www.convivenciaescolar.cl, www.escuela.segura.mineduc.cl

PROT LO EN CASO DE CLASES ONLINE Y PRESENCIALE

1- Estudiantes on line y presenciales son todos participes de la clase.
2- El computador debe estar funcionando a las 7:55 hrs.

3- A primera hora es el docente del curso que corresponda quien debe retirar el
computador revisarlo e instalarlo en la sala de clase.

4- Se debe colocar el computador en un lugar que se vea la mayor parte del tiempo al
profesor y la pizarra

5- Tener cuidado de no tapar la pizarra al explicar.

6- El profesor debe tener claro lo que se ve en la pantalla, por lo cual si es necesario
debera hacer algunas marcas en el piso, no olvidando el rango en que se ve.

7- Se pasara lista a todo el curso consignando en la asistencia los alumnos que
estan presenciales y los online

8- El inicio de clases con su motivacion deben participar todos los estudiantes, tanto
presenciales como virtuales

9- Los estudiantes virtuales deberan tener prendidas sus camaras

10- Las actividades programadas deben considerar en su planificacion los
estudiantes online y presenciales.

11- Durante la dindmica de clases se deben preguntar alternadamente alumnos
presenciales y virtuales con el fin de que se integren adecuadamente.
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12- En el caso del uso de la pizarra se recomienda usar Power Point u otro de tal manera
que se pueda explicar sin problemas en ambos escenarios. Para mejorar la vision
de la pizarra se recomienda usar Word.

13- Los estudiantes virtuales veran mejor si se pone modo de presentacion,
independiente vean al docente o no.

14- Cuando el docente revise en clases presenciales y se pasee por la sala , los
estudiantes virtuales estaran trabajando, para luego revisar sus tareasy seguir en
la actividad.

15- En el cierre de las clases, el docente debera fijarse, para que todos los estudiantes
lo puedan ver y participen activamente de ello.

16- Es fundamental, como en todas las clases, que los estudiantes se respeten al
hablar, por lo cual el pedir la palabra es esencial. Los alumnos/as de clases online
activaran sus micréfonos.

17- Finalizada la clase y al minuto de ir a recreo, la sala debe quedar cerrada y limpia

18- El docente sacara los alumnos y alumnas de la sala virtual, asegurandose que no
quede ningun estudiante en ella, evitando con ello situaciones de indisciplina antes
del siguiente bloque.

19- Cada profesor es responsable del computador de la sala en que estd, por lo cual
debe revisarloantes de iniciar su clase.

20- Al finalizar la jornada cada tutor debe guardar y revisar el computador de su tutoria
llevandolo a administracion.
PROTOCOLO DE INVESTIGACION DE INSTANCIAS QUE INCIDEN
EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1- Descripcion de la situacién dada (Primer relato)

2- Directrices de cdmo abordar el tema por encargado de convivencia, jefe de UTP,
Director

3- Reunidn con los implicados para tener de primera fuente la version de lo
sucedido

4- Reunidn con testigos

5- Recopilacién de antecedentes

6- Realizar un resumen de lo conversado y recopilado aprobando o desestimando si
esconstitutivo de falta y su clasificacion.

7- Reunidén con los apoderados

PROTOCOLO EN CASO DE ESTAR SITUACION DE CONDICIONAL

1 Todo alumno/a que haya incurrido en una falta grave o gravisima, considerando la
situacion personal o efecto en la comunidad escolar podra quedar condicional. quedara
condicional y se evaluara su situacién a los 60 dias.

2- La falta de compromiso de un alumno por estudiar o cumplir con sus deberes de
estudiante podra ser objeto de quedar condicional.

3- Firma de carta de condicionalidad

4- Seguimiento del estudiante por parte del tutor ya sea por un tema académico o de
convivencia escolar

5- Reuniones periddicas del tutor con los padres de familia

6- Se entiende por condicional lo siguiente:

A la condicion de Aquel estudiante que no cumple con las normas de convivencia y
responsabilidad académica de manera reiterada afectando la convivencia escolar y
de manera deliberada su propio aprendizaje.
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CONDICIONAL POR RENDIMIENTO ACADEMICO Y CONVIVENCIA

I El tutor propone la calidad de alumno condicional al equipo directivo y Consejo de
Profesores.

2- Estrategias a implementar con el estudiante por parte del consejo de profesores,
tutor y jefe de UTP.

3- Seguimiento permanente de su desempefio académico por parte del tutor y
docentes de asignatura.

4- Informes mensuales de sus logros al apoderado.

5- Comunicacién mensual con sus familias.

6- Reuniones de tutoria con los apoderados.

7- Informes de seguimientos del tutor a jefe de UTP, inspectoria general y director.

8- Evaluacion, por parte del tutor, direccién y consejo de profesores, al cabo de dos

meses delestudiante para resolver su situacion de condicional.

9- Citacion a padres para comentar la decision tomada.

PROTOCOLO ANTE FUGA DEL ESTABLECIMIENTO.

Ante la transgresion de las normas de convivencia establecidas en el “Reglamento Interno,
“Manual de Convivencia Escolar”, poseen criterios generales para evaluar la gravedad de
una falta; y en el ambito de que un alumno/a se retire del establecimiento, sin previo aviso
justificado, o que se retire por su propia voluntad, sera considerado como “fuga” del
establecimiento educacional, ante lo cual se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1.  El profesor Tutor debe asegurarse que realmente el alumno/a no se encuentra en
el establecimiento educacional.

2. Informarse con profesores, inspectores, asistentes de la educacién, alumnos/a u
otro integrante de la comunidad educativa sobre la salida del alumno/a.

3. Dar aviso inmediato a la direccion del establecimiento, ya sea, Director, Inspector
General o Jefede U.T.P.

4.  Dar aviso al Padre y/o apoderado del alumno/a, para que este tome conocimiento
de la situacién y los motivos por los cuales su pupilo abandoné el establecimiento
educacional si son conocidos.

El aviso se hara siguientes opciones, vias telefdnicas, mensaje de texto por la plataforma
Netcore, aplicacién APP, para celulares debidamente actualizados por los apoderados en la
plataforma Netcore.cl, correo electrénico, por parte del profesor Tutor, secretaria
Académica, inspectoras de patio, Inspector General.

5.  Se citara al apoderado para explicarle la situacion y la implicancia de dicha falta.

6. Informar al organismo correspondiente si fuese necesario, tales como Carabineros
o Policia deinvestigaciones.

7.  Dejar registro escrito en la hoja de vida del alumno/a; en este caso al ser una falta
gravisima, se deja registro, en su carpeta personal, que se encuentra en direccion, por
la accion de fuga del estudiante.

8. Citar al padre y/o apoderado del alumno a entrevista con la direccion del
establecimiento para explicarle la situacién y la implicancia de dicha falta.

9. Destacar que en el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de
todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de
las decisiones y las posibilidades de objetarlas.

Atentar contra la integridad fisica del mismo estudiante, medidas a tomar, exigir
como requisito la reincorporacion del Estudiante con certificado de atencion de psiquiatra
y apoderadofirmar documento que el colegio no puede disponer de personal idoneo para
el cuidado o atencion del estudiante.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE BULLYING

Empleamos el término Bullying en la escuela para connotar un comportamiento agresivo o
el acto intencional de hacer dano a algin/a otro/a, que se lleva a cabo de forma constante
durante un periodode tiempo y en el cual existe una relacion interpersonal caracterizada
por una asimetria de poder. Por tanto, para que un acto de agresidn sea una expresion de
Bullying se requiere que la agresion se sostenga en el tiempo y que entre los involucrados
(victima/agresor) haya una diferencia de poder. (Fuente: Educar Chile).

APERTURA DE EXPEDIENTE, SE REALIZA EL DEBIDO PROCESO.
PROCEDIMIENTO DE DETECCION Y CONTROL DE LA SITUACION:

DOCUMENTOS EVIDENCIALES DEL PROCEDIMIENTO REALIZADO

1. Apertura del expediente: Se abre el expediente anotando los datos del involucrado y
el motivo.

2. Relato del estudiante: El estudiante involucrado relata los hechos acontecidos.

3. Solo en caso de aplicar, se tomara el relato del adulto: El adulto involucrado
relata los hechos acontecidos

4. Investigacion de los hechos: El encargado de convivencia escolar junto a sus
colaboradores (Profesor Tutor, Docente de asignatura, Directivo docente), realizan la
investigacion de lo sucedido.

5. Avenimiento: de ser necesario, el encargado de convivencia escolar, junto a sus
colaboradores (Profesor Tutor, Docente de asignatura, Directivo docente), realizan el
avenimiento con los involucrados.

6. Citacion de apoderado: El encargado de convivencia escolar o sus colaboradores
(Profesor Tutor,Docente de asignatura, Directivo docente), citan al apoderado de los
estudiantes involucrados.

e Seran atendidas todas las denuncias realizadas por estudiantes y/o apoderados, ante el
profesorTutor, profesor de asignatura del estudiante, y/o directivos.

¢ Una vez recibida la denuncia, el encargado de convivencia escolar, determinara
si la denuncia cumple con las caracteristicas de “bullying”, mediante una
entrevista con el afectado.

e Al inicio de la denuncia se notificara a los padres y/o apoderados/as de los involucrados,
en estareunion se solicita el permiso a los padres y/o apoderados/as.

e Se entrevistara a los involucrados y se solicitara informacion de terceros si la situacion lo
amerita.

e Durante todo el proceso, se le otorgara confidencialidad de lo ocurrido.
e No se desestimara ningun tipo de violencia.
+DENUNCIA DE DELITOS (Ley General de Educacion, Art. 46)

Los Directores, Profesores v Asistentes de la educacién deberan denunciar
cualguier acciénu omisién gue revista caracteres de delito v gue afecte a un
miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se deberd denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del__
plaza de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal.
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CONSIDERACION DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS

Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se esta o no frente
a la comisién de un delito. Al respecto, se debe tener presente que las/los directores,
inspectoras/es y profesoras/es tienen el deber de denunciar cualquier acciéon u omisién
que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa;
ello implica tanto las faltas y delitos cometidos dentro del establecimiento
educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que afecten a los y las
estudiantes.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos
1759 y 176° del Codigo Procesal Penal.

Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones, robos, hurtos, amenazas,
porte o tenencia ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual y otros, asi como las
situaciones de explotacién sexual, maltrato, explotacion laboral y otros que afecten a los
y las estudiantes.

¢+ PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL, EN CASO DE ABUSO SEXUAL O MALTRATO INFANTIL

Procedimiento:
Cualquier miembro de la comunidad educativa que reciba una, denuncia de abuso sexual
o maltratoinfantil, debe:

1. Inmediatamente comunicar la situacion al director del establecimiento.

2. Se escuchara su relato, haciéndole sentir seguro y protegido.

3. Se hace la ficha de recepcidn por posible vulneracién de derechos

4. Se resguardara la intimidad e identidad del nifio en todo momento.

5. En ningln momento se interrogara al estudiante, tampoco se investigaran los hechos. Si
hay lesionesse trasladara al nifio/a al centro asistencial mas cercano para que sea
examinado.

6. El establecimiento debera realizar la denuncia en un periodo de 24 horas que se tome
conocimientodel hecho, a carabineros de Chile, de acuerdo a lo establecido en el articulo
1759 y articulo 176° del cddigo procesal penal.

7. Se denuncia el caso por red externa OPD, PDI, fiscalias u otros.

8. Quedara registro de la situacion de denuncia por abuso sexual o maltrato infantil.

9. Si se trata de una sospecha (observacidn de cambios significativos en el estudiante,
rumores o comentarios sin certeza de abuso o maltrato), se derivara a una red externa de
apoyo local como por ejemplo OPD, o Nacional SENAME.

Protocolo d i6n ant ible A e Adulto a Estudiante.

A. Informar al Encargado de Convivencia Escolar dentro de las 24 horas de enterada la
situacion, quien debe comunicar inmediatamente al Director y al apoderado.

B. El Encargado de Convivencia Activa el Protocolo de Accidén ante posible Acoso de
Adulto a Estudiante

C. Director, Equipo Directivo, Profesor Tutor y profesionales competentes del colegio, que
sean designados por direccién, entrevistan a los implicados por separado y
simultdneamente, con el fin de obtener testimonios de las propias percepciones de los
implicados. En el caso del estudiante, pueden estar con sus apoderados si estos asi lo
consideran o la gravedad lo requiera. En casos extremos bastara con la declaracién escrita
del estudiante con su firma respectiva y la de sus padres.
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POR LA CONTINGENCIA DE LA PANDEMIA, SE HACEN
REUNIONES ONLINE PREFERENTEMENTE

D. Paralelamente, se toma testimonio escrito firmado de puno y letra o por correo
electrdnico por cada

involucrado, por la contingencia de la pandemia se permite enviar correos electrénicos ya
que estos documentos serviran como antecedentes. Es importante destacar que se
debe resguardar la identidad de todos los implicados, ya sean participantes activos,
espectadores, etc.

E. Se cita a reunion online, POR LA CONTINGENCIA DE LA PANDEMIA, SE HARAN
REUNIONES ONLINE, a los apoderados incluidos para comunicarles de manera
individual sobre la informacion obtenida desde el colegio y acerca de la realizacién de la
denuncia a los organismos pertinentes.

F. Se llama al/la apoderada(o) de la estudiante victima a entrevista POR LA
CONTINGENCIA PANDEMIA se hace online con el Jefe de UTP, Encargado de
Convivencia Escolar y Director para informarles del procedimiento a seguir, por parte del
colegio, también para establecer la modalidad de seguimiento en caso de que el estudiante
afectada(o), permanezca en el colegio.

G. En caso de que el presunto agresor fuera un funcionario del colegio, la Direccién
lo separarade inmediato de sus funciones hasta el término de la investigacion.

H. Se constata, que el Docente tenga en las carpetas personales de funcionarios, el
Certificado de Antecedentes y el certificado inhabilidades para trabajar con menores de
edad, al dia.

I. Denuncia a tribunales de familia en el caso que el adulto(a) se encuentre culpable.

+PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PORTE O CONSUMO DE DROGAS
APERTURA DE EXPEDIENTE

Procedimiento:

1. En caso de porte o consumo de drogas al interior del establecimiento, una vez

sorprendido el estudiante, se informara a la direccién, y se procedera de acuerdo a la
ley 20.000, denunciando en forma directa a carabineros de Chile,

2. Se notificara al apoderado en forma inmediata, a través de cualquier medioiddneo.

3. Registrada la denuncia en carabineros de Chile, se citara al establecimiento al
apoderado para que tome formalmente conocimiento de la situacion, quedando un registro
formal de lo ocurrido en direccién.

4. Se derivara a red externa (OPD, PIB u otro) el caso del estudiante, donde pueda
recibir ayuda de profesionales competentes y para evaluar la situacion del involucrado.

PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS OPATERNIDAD ADOLESCENTE APERTURA DE EXPEDIENTE

Procedimiento:

1. El establecimiento otorgara todas las facilidades a su alcance a estudiantes embarazadas
o paternidad adolescente durante el afio escolar.

2. El establecimiento establecerd un plan de evaluaciéon flexible en caso de que la
maternidad o paternidad impida al estudiante asistir regularmente a clases. Se
acordaran formalmente fechas de rendicién de evaluaciones.

3. Se estableceran criterios de promocion, siempre que el estudiante cumpla con los
aprendizajes establecidos en los programas de estudio.

4. No se hara exigible el 85% de asistencia para promocion del afio escolar. Las
inasistencias deberan ser justificadas con tarjeta de salud, carné de control de
embarazo, control de nifio sano,certificado médico.

5. Se otorgara a la estudiante embarazada o al progenitor adolescente permiso
para asistir acontroles prenatal, o a cuidados posteriores al embarazo.

6. Se otorgara el derecho a la Estudiantes embarazada, acudir al bafo cuantas veces
quieradurante la jornada de clases.

7. Se otorgara a la madre adolescente el derecho de elegir el horario de alimentacién del
lactante, comoperiodo maximo una hora. Este horario debe ser formalmente informado al
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director/a.

8. El establecimiento otorgara a la madre y/o al padre adolescente las facilidades en caso
de enfermedad del nifio menor de un afio de edad. Se debera justificar esta situacién con
certificado médico. El apoderado del adolescente en situacion de embarazo o paternidad
tiene el deber de informar al establecimiento la situacion y debera firmar un compromiso
de acompanamiento al estudiante para que sea compatible el proceso de embarazo y/o
paternidad con sus estudios.

R to del periodo d ternidad ternidad

° Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion
del hijo/a, que debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de
traslado, evitando con estoque se perjudique su evaluacién diaria. Este horario debe ser
comunicado formalmente al Director/a del establecimiento educacional durante Ia
primera semana de ingreso de la Estudiantes.

e Para las labores de amamantamiento, en caso de no existir sala cuna en el propio
establecimiento educacional, se permitirda la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

° Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su
cuidado especifico, segin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dard, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes, considerando especialmente que esta es una causa frecuente de desercion
escolar post parto.

° JUNJI otorga acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las madres
y padresque estan en el sistema escolar

Algunas consideraciones para los adultos responsables de las y los estudiantes
ensituacion de embarazo, maternidad y paternidad

Los padres y madres adolescentes intentan hacer las cosas de la mejor forma posible para
sus hijos/as,y es facil desesperarse cuando se les ve oscilar entre la dependencia de un
joven y la independencia de un adulto. No se pueden extrapolar reglas y soluciones de
adultos a los problemas y situaciones delos adolescentes. Sin embargo, es importante
senalar que para aquellos adolescentes que se sienten capaces de contarles a sus madres,
padres y/o a alguna figura parental significativa sus temores, fracasos y aspiraciones sin
ser juzgados, hay mas posibilidades de convertirse en adultos seguros y confiados que
aquellos adolescentes que sienten la necesidad de esconderles todo.

Nuestro desafio como adultos responsables de un adolescente es estar atentos
a susseiiales, claras o equivocas, y mantener abiertas las vias de comunicacion.

Al padre, madre o figura parental significativa que es apoderado/a de un adolescente
ensituacion de embarazo, maternidad o paternidad, debe incorporar en este rol las
siguientes responsabilidades:

e Los padres y madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente en
situaciény/o condicién distinta (NEE) debe tener presente que su desarrollo fisico y
socio afectivo generalmente pasa por las mismas etapas de los demas jovenes, por
tanto es importante que se mantengan informados y establezcan una comunicacion
abierta con sus hijos e hijas adolescentes.Recordar que antes que hada son personas.
° Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta
condicidn.

° El director/a o profesor/a responsable le informara sobre los derechos y
obligaciones, tantodel estudiante como de la familia y del establecimiento educacional.

e Se podra firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente, que sefale su
consentimiento para que el/la Estudiante/a asista a los controles, examenes médicos y
otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a
nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de
clases.

° Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de
domicilio o siel hijo/a en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo
la tutela o responsabilidad de otra persona.
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REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES INSTITUCION:
Ministerio de Salud Direccion web: www.minsal.cl

Descripcion tipo beneficio: Los Espacios Amigables para la atencion de adolescentes son una estrategia
de atencién integral de salud, pensada para jovenes ubicados/as en los Centros de Salud Familiar
(CESFAM). Cuenta con profesionales preparados en temas como sexualidad y consumo de alcohol y
drogas.

Institucion: Ministerio de Desarrollo Social Descripcion web: www.crececontigo.cl

Descripcion tipo beneficio:

1.- Crece Contigo es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la
gestacion hasta que entran a primer nivel de transicién (4 afos). Para acceder a este sistema
hay que dirigirse al consultorio en que se esta inscrito.

2.-El Subsidio Familiar (SUF) dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, es un beneficio social
dirigido a las personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es fundamental contar con la
Ficha de Proteccion Social vigente y pertenecer al 40% de la poblacion mas vulnerable; deben
acercarse al Municipio que corresponda.

-Programa continuidad del Ciclo Educacional de Estudiantes, Padres, Madres y
Embarazadas (MDS/JUNAEB): tiene como objetivo contribuir a la permanencia y continuidad en
el sistema educativo de estudiantes en condicion de maternidad, paternidad y embarazo, mediante
un apoyo psicosocial que permita garantizar los 12 afios de escolaridad obligatoria, fomentando
el desarrollo de competencias parentales. www.junaeb.cl 600 6600 400, Linea de Atencion
Ciudadana - JUNAEB JUNAEB.

4.-Beca de apoyo a la retencion escolar, BARE (MDS/JUNAEB): se orienta a apoyar la retencién
y permanencia de los estudiantes vulnerables en el sistema educativo. Es un aporte de caracter
monetario dirigido a Estudiantes y Estudiantes de ensefianza media. Es administradapor JUNAEB.
http://www.junaeb.cl/becas-educacion-media/beca-de-apoyo-a-la-retencion-
escolarpostulacion- educacion-media- 6006600400

Institucion: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Direccion web:
www.junaeb.cl

Descripcidon tipo beneficio: Programa de Apoyo a la Retencidon Escolar para
Embarazadas, Madres y Padres adolescentes.

Consiste en un apoyo pedagdgico y psicoldgico no postulable, a estudiantes vulnerables
que estan en riesgo de desertar del sistema escolar.

El acompanamiento e intervencion se realiza por un equipo interdisciplinario (pedagogo,
asistente social y psicdlogo) a partir de trabajos grupales e individuales en los ambitos
psicosociales, pedagdgico, familiares y escolares; este Ultimo componente esta orientado a
trabajar con la comunidadeducativa (estudiantes, directivos, profesores y apoderados) y
redes sociales y comunitarias del territorio de cada estudiante.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE ACCIDENTE ESCOLAR P.A.E.

(Protocolo de Accidente Escolar)

FASE N° 1

Se lleva al afectado a la sala de primeros auxilios, el/la estudiante es revisado por el/la
profesor/a deeducacién fisica segun corresponda para verificar si existe una lesién
(heridas, golpes en la cabeza,esguinces y fracturas).

Siempre se debe llamar al apoderado/a a excepcion de molestias y accidentes muy leves.

FASE N° 2

Frente a un accidente de cuidado se informara al apoderado (a) o a un adulto de su familia.
Si la situacién lo amerita es decir de suma gravedad, el profesor (a) Tutor (a) o profesor
del subsector en que ocurrio el accidente o quién designe la direccion llevara al Estudiante
al servicio de urgencia de Maipi mas cercano hospital del Carmen Direcciéon: Camino A
Rinconada & Avenida El Olimpo 1201, MaipQ, Regidon Metropolitana Teléfono: (2) 2612
0491. Con el respectivo formulario de seguro obligatorio estatal. Segln la gravedad se da
la opcién de venir a buscar al estudiante. o es llevado porprofesor designado al centra
informado con anterioridad.

FASE N° 3

Cuando hay un accidente menor (herida leve), o cuando se presente un dolor intenso o
anormal se prestara los primeros auxilios pertinentes y se informara al apoderado.

Si la dolencia es leve (dolor de estdmago, por ciclo menstrual, resfrid), se les da una agua
de hierbas (es lo Unico que se puede administrar en un colegio seguin ordenamiento de
superintendencia de educacion).

Se quedan en la sala de primeros auxilios, hasta que se sientan mejor. Si persiste la dolencia
se llamaal apoderado y si es necesario el apoderado lo retira del colegio.

Es preciso aclarar que dentro de la funcidon que cumple la sala de Primeros Auxilios no se
considera laatencion de Estudiantes con heridas sufridas en casa, ni tampoco para realizar
tratamiento médico de ninguna especie. El colegio no se responsabiliza de impartir
medicamento alguno, es responsabilidad absoluta del apoderado (a).

La sala de primeros auxilios del colegio solo brinda atencion de primeros auxilios.

“Es necesario hacer presente que si un Estudiante presente sintomas de enfermedad en su
hogar (fiebre, dolor de cabeza, indigestion, etc.) es mejor que permanezca en esta, por el
bien de él o ella, yde los demas”.

FASE N° 4

Para todo evento se debe registrar en bitacora de accidentes, ya sea por enfermedad
0 accidentes, la bitacora debe registrar nombre completo del estudiante, curso, hora, fecha,
tipo deacontecimiento, proceso efectuado.
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+PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS DE PRESENCIA O PORTE DE ARMAS

Definicion:

Se entiende por porte de armas, el poseer o manipular cualquier tipo de arma

blanca definida
segun el

articulo 132 del cédigo penal como: “toda maquina, instrumento, utensilio u objeto

cortante, punzante o contundente que se haya tomado para matar, herir 0 golpear aun

cuando no se haya hechouso de él”, o arma de fuego.

APERTURA DE EXPEDIENTE

Procedimiento:

1. El integrante de Comunidad Educativa que detecta la situacidon debera
informar alEncargado de Convivencia Escolar.

2. El Encargado de Convivencia Escolar o el Asistente de la Educacidén o Profesor quien

fueradesignado por él, debera entrevistar al estudiante, para recopilar antecedentes y

requerir el arma.

3.Si el estudiante se niega a entregar el arma se entregaran los antecedentes a

Carabineros, PDI oFiscalia.

4. El Encargado de Convivencia Escolar debera informar al Director del Establecimiento el

que deberainformar a los padres del o los estudiantes de la situacion.

5. Aplicacion del Reglamento de Convivencia

escolar.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Protocolo de Actuacion frente a situaciones de Violencia Escolar:

Responsables de la activacion del
Protocolo de Actuacion.

1. Director
2. Encargado de Convivencia Escolar

Medidas de contencién, apoyo y
reparacion a la victima.

Contencion por parte del Mediador Encargado de Convivencia
escolardel establecimiento

Medidas y sanciones pedagodgicas
(deben estar descritas en el
Reglamento Interno)

Respecto al o los agresores:

Respecto al resto de los compafieros/as:

COomo se abordara la comunicacion
con las familias.

Familia del o los agresores: citacion de apoderado
Yy seguimiento

Familia del agredido/a: citacidon de apoderado y seguimiento

Instancias de derivacion y consulta
(catastro de redes de apoyo local)

OPD / CAID / CESFAM

En caso de traslado a centro asistencial.

Donde: Hospital del Carmen Maipu

Quién permanece con el estudiante

Secretaria de Rectoria. O designado por direccion

Lal re Violencia E

lar, define el lar llyin mo:

“toda accidon u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual
0 colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion

de superioridad o de
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indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”

Es importante distinguir que existen diversas situaciones que pueden afectar la
convivencia escolar y en diferentes grados:

A. Violencia psicoldgica: Son las humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores
malintencionados, aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, étnica
religiosa, etc.También considera las agresiones psicoldgicas de caracter permanente, que
constituyen el acoso escolar o bullying.

B. Violencia fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas
con el cuerpo o con algun objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales,
hasta las agresiones sistematicasque constituyen el acoso escolar o bullying.

C. Violencia sexual: Son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion
sexual y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer.
Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual,
violacidn, intento de violacion, etc.

D. Violencia a través de medios tecnoldgicos: Implica el uso de la tecnologia para realizar
agresiones 0 amenazas a través de correos electrénicos, Instagram, WhatsApp, Facebook,
chats, blogs, fotologs,mensajes de texto, sitios web o cualquier otro medio tecnoldgico,
virtual o electronico, que puede constituirse en ciberbullying. Generan un profundo dafio
en las victimas, dado que son acosos de caracter masivo y la identificacién del o los
agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.

Violencia entre estudiantes (pares)

Es importante tener presente las siguientes distinciones:

Conflicto Violencia

Agresividad

Bullying

Corresponde a un
comportamiento
defensivo natural, como
una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es

esperable en  toda
persona que se ve
enfrentada a una
amenaza que
eventualmente  podria

afectar su integridad.

La agresividad no implica,
necesariamente, un
hecho de violencia, perc
cuando esta canalizada ¢
la persona no logre
controlar sus impulsos, s€
puede convertir en ung
agresion o manifestarse
en hechos de violencia.

Involucra que entran
en

oposicion o
desacuerdo debido a
intereses, verdadera
0 aparentemente
incompatibles.

El conflicto no es
sindnimo de
violencia, pero un
conflicto mal
abordado o que no

es resulto a tiempo
puede derivar en
situaciones de
violencia.

Existen diversas
definiciones de
violencia segun la
perspectiva que se
adopte. Todas tienen
en comun dos ideas
basicas:

L. El uso
ilegitimodel poder y
de la fuerza, sea

fisica o psicologica.
IL. El dafio al
otro como una

consecuencia.

Es una manifestacion de violencia

en la que un estudiante es agredido/a
se convierte en victimaal ser expuesta
de forma repetida y durante un
tiempo, a acciones negativas pol
parte de uno o mas compafieros/as. Se
puede manifestar como maltratc
psicologico, verbal o fisico que
puede ser presencial, es decir
directo, o mediante el uso de
medios tecnoldégicos comc
mensajes de texto, amenazas
telefonicas o a través de redes
sociales de internet. El bullying
tiene tres caracteristicas centralesque
permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia: I. se
produce entre pares; II. Existe
abuso de poder; III. Es sostenidc
en el tiempo, es decir,

se repite durante un periodo
indefinido.
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APERTURA DE EXPEDIENTE
Procedimiento:

oEl responsable de activar el Protocolo de Actuacion es el Encargado de Convivencia Escolar
Mediador/a del establecimiento, pero puede ser ejecutado por cualquier miembro de la
comunidadescolar.

oAl recibir una denuncia de esta indole, se da el espacio de contencién y apoyo a la
victima, en caso de ser necesaria se proporciona la reparacion, desde disculpas
publicas del agresor hasta facilitarle la derivacidon a un profesional externo por medio de
las redes existentes en el establecimiento.

Si la agresion fuese de gravedad fisica, el estudiante es atendido de forma inicial en la
sala deprimeros auxilios del establecimiento y trasladado al centro asistencial mas cercano
junto con un adulto de la comunidad educativa.

eSe debe informar por parte del establecimiento a las familias tanto de la victima como
del agresor,asi como también al profesor tutor y cuerpo Directivo. De esta forma, se
realiza el seguimiento delo los estudiantes involucrados.

e En caso de que un (a) estudiante, esté siendo victima de acoso escolar o de que un
compafero, profesor, familiar y cualquier integrante de la comunidad escolar detecte
alguna de las situaciones mencionadas anteriormente, deberd proceder por escrito a
realizar la denuncia, utilizando para ello la “Ficha de recepcion por posible
vulneracion de derechos” que se encuentra disponible en Oficina del Encargado de

Convivencia Escolar.

Si la denuncia se ha realizado dentro del establecimiento educacional:

Primera fase:

El Encargado de Convivencia (a) y/o autoridad del establecimiento, deberd, ayudandose

de la “Hoja de recogida de informacion, Ficha de recepcion por posible vulneracion
de derechos”(anexada):
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DATOS DE INFORMANTE:

PERSONA QUE RECIBE LA INFORMACION:

FUNCION:

FECHA: HORA:

ALUMNA/O CON PRESUNTO ABUSO:

DESCRIPCION DEL RELATO:

HORA INFORMACION
A ENCARGADO DE CONVIVENCIA ......coeiiiirereemnnnssssssssssessessesesnnsnsssssssssssssesssnnnnnnnns

NOMBRE Y FIRMA.... ..ottt s s s s s s s a s smnnnnansnnnns
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1) Citar al estudiante victima en entrevista individual para conocer el alcance delproblema.
2) Citar al estudiante victimario(a) y al resto de los implicados en entrevistaindividual.
3) Dependiendo del grado de maltrato, citar a los apoderados de ambosinvolucrados.

4) De ser necesario, se retne el equipo directivo a ponderar el caso, para determinar las
medidasa adoptar.

5) Si existen claros hechos delictivos, se informara a la familia de la victima, la posibilidad

de que denuncie ante quien corresponda, Carabineros o Fiscalia, asi mismo se informara a la

familia del agresor(a) de los pasos a seguir para su implicacion en la solucion del conflicto.

Segunda fase:

Analisis de la informacion y medidas a adoptar.

De acuerdo a los detalles entregados por las partes, la hoja de recogida de informacién y
las consultas a los otros estamentos involucrados, (Directivos Docentes),999 el Encargado
de Convivencia Escolar, (Mediador) o Director(a), determinara e informara las posibles
medidas a aplicar, de acuerdo con el presente Reglamento interno del establecimiento y
segun la gradualidadde la falta.

A nivel macro se sugieren las siguientes medidas de proteccion a la victima:

° Vigilancia especifica del acosador/a o acosadores/as y acosado/a (realizado por el
profesor(a)tutor).

° Solicitar a los apoderados, la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.

° Cambio de curso.

° Orientaciones de autoproteccion a la victima.

° Otras que se estimen necesarias.

Medidas correctivas con el agresor/a o agresores, en funcion de la gravedad de
los hechos:

° Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

° Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el daino
causado con autorizacién de los padres.

° Comparecencia ante Mediador(a) de forma puntual o periddica por un periodo.

) Cambio de curso del agresor o agresores (cambio de ambiente Pedagdgico).

° Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares.

° Suspension del derecho de asistencia al establecimiento educacional por un plazo

maximo decinco dias.

- Otras que se estimen necesarias.
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Tercera Fase:

Registro en libro de actas sobre las medidas, adoptadas como el trabajo con los estudiantes
involucrados, victima, acosador, espectadores, familias, estamentos educativos vy
derivaciones externas, ademas

Consignar el seguimiento y evaluacion.

Si la denuncia se ha realizado fuera del establecimiento educacional (Colegio del Valle).

Si llega al establecimiento educacional, una notificacién respecto a hechos de maltrato
escolar, esta debiese contener las pautas a seguir; de todos modos, el establecimiento
educacional, podra ayudarse del presente protocolo de accidn una vez conocida la denuncia

PROTOCOLO DE MEDIACION ESCOLAR

Fundamentacion:

De acuerdo a la Politica Nacional de Convivencia Escolar (MINEDUC, 2011), es
responsabilidadde la Comunidad Educativa y del Sistema Escolar, generar y desarrollar
estrategias que permitan una Convivencia Escolar arménica y pacifica. En esta linea, es
necesario destacar las siguientes responsabilidades:

° Responsabilidades del Equipo Directivo: Abordar los problemas de convivencia,
estimulando un sentido de solidaridad entre los/as actores de la comunidad educativa y
aprender a restablecer las relaciones sociales en un ambiente de sana convivencia.

° Responsabilidad del Docente: Contribuir a establecer una relacién amistosa entre
los y las estudiantes y los demas miembros de la comunidad educativa, valorando las
diferencias.

° Responsabilidad del Estudiante: Conocer y respetar las normas de convivencia
del establecimiento escolar.

° Responsabilidad del Asistente de la Educacion: Resguardar una convivencia
tolerante, respetuosa y solidaria en los espacios y ambitos educativos que les corresponde.

En el marco de mantener una sana Convivencia Escolar, y facilitar que todos los actores estén
involucrados en el proceso formativo, es que se hace necesario construir y desarrollar
estrategias pedagdgicas, reflexivas y participativas, que permitan una resolucién pacifica de
conflictos, tanto dentro como fuera del aula.

Objetivo:

El principal proposito del Protocolo de Mediacidn Escolar es:

Lograr el compromiso de todos los actores involucrados en el proceso educativo, en un
acto demediacién que busque un cambio actitudinal enfocado hacia una buena y sana
convivencia escolar.

El acto de Mediacion Escolar en tanto a su fin resolutivo, dispone de unformulario que
permite la identificacion y registro de tres elementos principales:

° Antecedentes: registro de conducta del estudiante, reflejado en su asistencia,
atrasos, observaciones en hoja de vida del estudiante y compromisos previos (si existe
cumplimiento o compromisos pendientes)

° Contextualizacion y descripcion del problema: relatar los hechos de forma objetiva,
en presencia de los actores involucrados y autoridades.

° Compromisos: lograr acuerdos en comun que involucre a todos losactores
implicados en el conflicto
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Caracteristicas del compromiso:

v Concreto

v Claro y preciso

v Con plazo definido

v Claridad del grado de satisfaccion del compromiso (forma de asegurar que el

compromiso se cumplira)

Fecha de siguiente visita del apoderado: tiene como fin asegurar el monitoreo del caso
por parte del apoderado para revisar cumplimiento de compromisos

Criterios de uso

° El Protocolo esta disefiado para apoyar y permitir la resolucion
de conflictos ocurridos en el aula, ante la presencia de faltas leves
reiteradas ofaltas graves que vayan en contra de la realizacién efectiva
de una clase. Referencias

MINEDUC (2013). Politica Nacional de Convivencia Escolar.

FORMULARIO DE MEDIACION ESCOLAR
Nombre del estudiante: Curso: Fecha:

Antecedentes (inasistencias, atrasos, observaciones negativas o positivas, compromisos previos)
“Nota: Se aplica cddigo Etico del Mediador”.

Descripcion del problema y
contextualizacion

Compromisos

Estudiante
Apoderado
Profesor Liceo

Fecha de préxima visita de apoderado:

Firma y nombre del estudiante Firma y nombre del

apoderadoFirma y nombre del profesor(a)  Firma Mediador/ o Psic6logo

F. AGRESION DE ADULTO A ESTUDIANTE /RELACIONES ASIMETRICAS
APERTURA DE EXPEDIENTE

Procedimiento:

Cuando existe agresion de parte de un adulto de la comunidad educativa hacia un
estudiante se procederade la siguiente forma.

1. Citar al estudiante victima en entrevista individual para conocer el alcance del
problema, se utiliza Ficha de recepcion por posible vulneracion de derechos.

2. Citar al adulto posible victimario(a) y al resto de los implicados en entrevista

44



individual. Dependiendo delgrado de maltrato, citar al apoderado del involucrado, se utiliza
ficha de investigacidn por posible maltrato

3. Se relne el equipo directivo a ponderar el caso, para determinar las medidas a
adoptar.

4 Si existen claros hechos delictivos, se informara a la familia de la victima, la posibilidad
de que denuncieante quien corresponda, Carabineros o Fiscalia.

FASE 1°. DETECCION Y CONTROL DE LA SITUACION:

Ante una situacién de riesgo de agresion, la victima solicitard auxilio a la persona que
pudiera estar mas cerca. Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion es frenar la
actividad o motivo que lo estd causando. Cualquier adulto que presencie los hechos es
responsable de esta medida y debera intervenir evitando un peligro manifiesto y grave a la
victima. Se intentard, en esta primera fase del procedimiento, resolver el conflictomediante el
acuerdo de las partes interesadas, cuya finalidad sea el cese del comportamiento
indeseado. En el supuesto de no llegar a un acuerdo por ambas partes o que el

comportamiento del agresor persista se continuard con los pasos siguientes.

Paso 1: Comunicacién e informacion al Encargado de Convivencia Escolar y/o equipo

directivo.

Con caracter inmediato, cualquier persona que presencie o tenga conocimiento del hecho
informara oralmente al equipo directivo. Posteriormente se recogera por escrito

Paso 2: Medidas de urgencia provisionales Si la situacién persiste o sobrepasa los recursos
y competencias del establecimiento Educacional, se tomaran medidas con caracter de
urgencia y se solicitard, en su caso, ayuda externa a otras entidades y servicios.
(Consultorio, CESFAM, Carabineros de Chile, P.D.I.,, O.P.D. Tribunales de Justicia.).

En el supuesto de lesiones, se actuara segun el protocolo establecido en el centro para su
atencion, Hospital del Carmen Maipu. Si se recibe asistencia médica, se podra solicitar el
correspondiente parte facultativo. Asimismo, si los hechos o conductas pudieran ser
constitutivos de delito o falta, el interesado o cualquier persona que los hubiese
presenciado, podra presentar una denuncia ante Fiscalia, el Juzgado o en cualquier
dependencia de Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. El director podra
acompafar al afectado a formular la denuncia, en su caso. El director del centro educativo,
si la gravedad del caso lo requiere,comunicar los hechos a Fiscalia y a la Administracion o
entidad correspondiente, sin perjuicio de adoptar las medidas provisionales oportunas.
Por otra parte, el tutor o tutores de los Estudiantes implicados mantendran un contacto

inicial con ellos, para calmar la situacion y aliviar tensiones.

ESTUDIO Y VALORACION

Paso 3: Entrevista con los afectados, en este caso los estudiantes deben tener el permiso de
sus padres y/o Apoderados para ser entrevistados.

Recogida la informacion el Encargado de Convivencia Escolar y/o El equipo directivo, como
primera medida, entrevistara, con caracter individual, a las personas que hubieran tomado
parte en los hechos. En esta primeraentrevista formal se procurara también de aliviar
tensiones y reflexionar sobre lo sucedido, explicandoles lospasos que siguen vy las
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posibles consecuencias. A continuacion, el equipo directivo recogera cuantainformacion
considere oportuna para la determinacion y comprobacion de los hechos y el
esclarecimiento de responsabilidades susceptibles de sancién. El colegio destinara algun
sitio, a propdsito, para tratar estas incidencias. La informacion se recogera en un
informe escrito.

Paso 4: Valoracion del conflicto: Una vez recogida y contrastada toda la informacion,
el equipo directivo valorara si los hechos son constitutivos de conflicto grave y el
grado responsabilidad de los implicados en el mismo. Se dejara constancia escrita de la
reunion, mediante el acta correspondiente, incluyendo los asistentes, los hechos tratados y
los acuerdos tomados.

A partir de este momento la/el director(a) optara por una de estas dos actuaciones:

1.- Finalizacion del protocolo. En el caso de que los hechos no constituyan un conflicto
grave, dara por terminada la aplicacion de este protocolo de actuacion. A continuacion, el
equipo directivo revisara las medidas que, con caracter urgente y provisional, se hubieran
adoptado tanto para el agresor o responsable delos hechos como para la victima. Las
actuaciones, que deberan llevarse a cabo, iran dirigidas a la resolucion de la situacién
concreta y puntual planteada. Las medidas provisionales que pudieran haberse decidido
como consecuencia de la conducta del Estudiante, en su caso, podran mantenerse o
imponerse otras diferentes, teniendo en cuenta la valoracién que se le ha dado a dicha
conducta.

En todo caso, dependiendo de las medidas impuestas, el Estudiante, sus padres o
representantes legales podran presentar una reclamacién ante el Director Provincial de
Educacion.

La finalizacion del proceso puede conllevar la inclusién de medidas preventivas, correctoras
y educativas con el fin de garantizar la seguridad personal, la confianza y la reparacién del
dafio en la victima y el cambio de actitud en el causante de los hechos.

El equipo directivo con el asesoramiento del Mediador y/o del psicologo/a, si procede,
realizard las actuaciones necesarias con los adultos y los Estudiantes implicados para la
reparacion y resolucion del conflicto. El tutor o tutores se ocuparan de la puesta en practica
de las medidas de reparacion y resoluciondel conflicto, informando a los Estudiantes,
familias y equipo de profesores.

El director transmitira a la Comisidon de Convivencia esta incidencia en la siguiente reunion
ordinaria. En el caso de que los hechos constituyan un conflicto grave con violencia,
seguiremoscon la fase 3.

Paso 5.

En la misma reunién informara sobre la normativa que les afecta, las consecuencias que se
pudieran derivarde la adopcion de algunas medidas y los servicios a los que pueden dirigirse.
Esta entrevista deberd constar por escrito y el documento sera firmado por los
intervinientes.

Paso 6.
Acto de conciliacion. El director podra convocar, por escrito, a los implicados a un acto

de conciliacién, para intentar llegar a un acuerdo entre los anteriormente citados y el centro.
El director, al concluir el acto, levantara un acta positiva o negativa en la que firmaran todos.



Paso 7.

Valoracidon de las circunstancias concurrentes A efectos de las correcciones que se
vayan a imponer al Estudiante, en la instruccién del expediente, o de las actuaciones a
seguir con el adulto responsable del conflicto, el equipo directivo, consideraran las
posibles circunstancias, paliativas o atenuantes, que hubieran concurrido en los hechos.
Ademas, se valoraran las circunstancias paliativas que puedan derivarsede la celebracion
del acto de conciliacién: la falta de intencionalidad, que se reconozca la falta cometida o
el dafo causado y se presente disposicion para repararlo y cumplir los acuerdos a los
que se llegue. Las medidas adoptadas iran dirigidas a la reparacion y resolucién del
conflicto en el colegio y con los implicados.

Paso 8.

Resolucion expediente / Adopcion de medidas / Comunicacion a interesados / Consejo
Escolar / Inspeccién de Educacién / SUPEREDUC.

Cuando se trate de un Estudiante: Si es el caso, finalizada la instruccidn del expediente, el
director dara audiencia al Estudiante y a los padres o representantes legales, cuando aquel
sea menor de edad, y notificara la propuesta de resolucion y la indicaciéon de la posibilidad
de presentar alegaciones en su defensa ante la directora y el plazo para interponerlas.

La directora, a la vista del expediente, dictara la resolucién del procedimiento y la pondra

en conocimientodel Estudiante y de los padres o representantes legales.

V4

FICHA: CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA EN LAS RELACIONES ASIMETRICAS

Comunicacion de un conflicto grave con violencia Breve descripcion
de los hechos: Persona que comunica el caso:

1 Fecha............... Estudiante Apoderado Profesor Mediador Docente Otro

(S0 ol Ter=] ) Andénimo. Tipo de posible violencia
detectada Violencia fisica/ Violencia verbal/ Violencia psicoldgica/ Violencia social/
Deterioro de las pertenencias de la victima /Destruccién de las pertenencias de la victima/
Hurto o] robo de las pertenencias de la victima

Otro

.................................................................... Acoso: Datos de identificacion
(o ISl F= 1Y, oiu] 3 o - Datos de identificacidon del agresor o
responsable de 10s hechos.........cccoooiiiiiiiiiiiii e

Datos de identificacion de los

testigos......uvvvieeeiieeee e Observaciones y otros datos de
INEEIES. ..o
Informacion comunicada a Director, Orientador, Jefe DAE, otro

............................................................................ (especifique)
1. Maxima confidencialidad...............cooiiiuiiiie e
2. Tipificacion de otras conductas de Estudiantes en el Registro del libro de clases.




G. AGRESION DE ESTUDIANTE A ADULTO

Apertura de Expediente
Procedimiento:

1. Se citan a los involucrados a direccion u orientacion por separado.

2. Se recopila informacion de ambas partes para reconstruir lo sucedido.

3. Se sanciona de acuerdo a la falta cometida.

4, Se cita apoderado y se le informa lo acontecido y las sanciones.

5. Se aplica la sancion (que comprende desde disculpas publicas hasta la

cancelacion de matricula del estudiante).
6. Se realiza denuncia a la SUPEREDUC Yy a las instituciones

correspondientes,como Carabineros, Policia de Investigaciones, etc.

H. AGRESION DE APODERADO/A A FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

APERTURA DE EXPEDIENTE

Procedimiento:

1. Se recopila informacion de ambas partes para reconstruir lo sucedido.

2. Si se verifica la culpabilidad del apoderado se le citara y se le pedira el cambio de
apoderado.

3. Si existen claros hechos delictivos, se informara a funcionario la posibilidad de que

denuncie ante quien corresponda SUPEREDUC, Carabineros, Policia de Investigaciones,
Fiscalia, etc.

Sobre agresiones que constituyen delito

Las autoridades del establecimiento estan obligadas a denunciar conforme al cédigo de
proceso penal los delitos que ocurran al interior del establecimiento en un plazo de 24
horas.

a) En el caso de que alguna falta que constituya delito, segun la reforma procesal
penal, se procedera a dar aviso a sus padres y/o, se derivara a la instancia legal
correspondiente, Carabineros, Investigaciones Y/O fiscalia.

b) Lo anterior debera quedar registrado en el libro de clases, y los padres o apoderados

tomaranconocimiento de esto.

c) En el caso de que un estudiante o apoderado tenga conocimiento o sospecha de
una falta,y manifiesten interés por denunciar, esta debera presentarse por escrito a la
direccién del establecimiento.

d) Cualquiera de estas acciones que constituya delito y que sean comprobadas
serande expulsién inmediata del establecimiento.
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CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Se aplicaran las medidas provisionales dirigidas al Estudiante agresor o causante del
conflicto: en funcidén de la gravedad de los hechos se aplicara lo establecido en el
Reglamento de Convivencia Escolar. El director, sila gravedad del caso lo requiere,
informara oralmente a la SUPEREDUC sobre los hechos y las medidas provisionales
adoptadas.

Comunicacion al tutor, a los padres o representantes legales del estudiante violentado y
del involucrado causante. El equipo directivo comunicara los hechos y las medidas
adoptadas a los apoderados correspondientes. El director, si de los hechos o conductas
observadas se pudiera derivar algin grave perjuicio para la integridad, dignidad o
derechos de los Estudiantes, podra comunicar los hechos simultaneamente a los Servicios
y Organismos publicos de apoyo.

ESTUDIO Y VALORACION Entrevista con los Estudiantes. Recogida de informacién.
El Mediador realizara, por separado, la primera entrevista con los Estudiantes
implicados (agresor/es, causante/s de los hechos, victima/s, testigo/s) para aliviar
tensiones, en primer lugar,y para recoger datos, reflexionar sobre lo sucedido, explicarles
los pasos que se van a seguir y lasposibles consecuencias. Se recopilara la informacion
necesaria utilizando diversas fuentes (Miembros de la comunidad educativa, videos,
audios). La informacidn se recogera en un informe escrito que sera entregado al Mediador.
A continuacién, la directora recogera cuanta informacion considere oportuna para la
determinacion y comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades
susceptibles de sancion.

Paso 5: Valoracion del conflicto Una vez recogida y contrastada toda la informacion,
el equipo directivo valorara si la conducta es constitutiva de conflicto leve (conducta
contraria a las normas de convivencia) o de conflicto grave con violencia (conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro). Se dejara constancia escrita de la
reunion, mediante el acta correspondiente, incluyendo los asistentes, los hechos tratados y
los acuerdos tomados. A partir deeste momento el director optara por una de estas dos
actuaciones:

1.- Finalizacion del protocolo. En el caso de que la conducta observada se califique
como una conducta contraria a las normas de convivencia y los hechos no constituyan un
conflicto grave con violencia, dard por terminada la aplicacion de este protocolo de
actuacion. A continuacion, las actuaciones que deben llevarse a cabo iran dirigidas a la
resolucion de la situacion concreta y puntual planteada. La finalizaciéon del proceso puede
conllevar la inclusion de medidas preventivas, correctoras y educativas con el fin de
garantizar la seguridad personal, la confianza y la reparacion del dafio en la victima y el
cambio de actitud en el causantede los hechos.

El Equipo Directivo, el Profesor Tutor y los docentes de los Estudiantes revisaran las
medidas que, con caracter urgente y provisional, se habian adoptado tanto para el
agresor o causantede los hechos como para la victima. Las medidas provisionales que
pudieran haberse decidido como consecuencia de la conducta del Estudiante podran
mantenerse o imponerse otras diferentes, teniendo en cuenta la valoracion que se le ha

dado a dicha conducta.
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Las medidas correctoras que pudieran imponerse han de entenderse insertas en el proceso
de formacion del Estudiante.

El director/a encomendara a la Mediador/a que se ocupen de los Estudiantes implicados en
el conflicto, con el fin de: — Organizar medidas dirigidas a la reparacién de los dafios
infligidos en la victima.

— Hacer un seguimiento del cumplimiento de las medidas o correcciones que hubieran sido
impuestas al Estudiante agresor o causante de los hechos. — Comunicar a los padres o
tutores legales la conducta del Estudiante, las medidas adoptadas y solicitar su colaboracién.
— Informar al resto de los profesores del grupo de los hechos y las medidas adoptadas. La
directora transmitira a los docentes en la siguientereunion ordinaria.

En el caso de que la conducta constituya un conflicto grave con violencia y por tanto
perjudique gravemente la convivencia de la comunidad educativa, se procedera a la
instruccion de un expediente disciplinario al estudiante cuya conducta ha sido calificada de
gravemente perjudicial para laconvivencia del centro.

En cualquier tramite del proceso, la incomparecencia, sin causa justificada, de
los padres o representantes legales del Estudiante, si este es menor de
edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del procedimiento y la adopcién de la medida disciplinaria que corresponda.

HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION Y RELATO DE HECHOS

NOMBRE

FUNCION (DOCENTE,
ESTUDIANTE,

AUXILIAR,

FAVOR A CONTINUACION, DETALLE LO MEJOR POSIBLE LA INFORMACION
RESPECTOAL CASO

FIRMA

FECHA

/ /

AVENIMIENTO

Con el objetivo de cumplir en plenitud con la Ley 20.536 y ante la presenciade problemas
de convivencia escolar surgidos entre integrantes de la comunidad educativa,ya sea dentro
y/o fuera del establecimiento educacional que no se pudiesen evitar y/o solucionar
positivamente, pese al conjunto medidas disciplinarias realizadas que estan estipuladas en
nuestro reglamento de convivencia escolar, se invita a firmar el siguiente acuerdo.

Plazos para la toma de medidas
Los plazos establecidos para las faltas que estén tipificadas en este reglamento que
afecten la convivencia escolar, se regiran por las establecidas en el Proceso

Sancionatorio ( Titulo VII Procedimientos)
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J.- PBROT LO DE SEGURIDAD AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENT

Objetivo general

J Proteger y evitar accidentes, ya sean por causas naturales o por situaciones de
riesgocausadas por el ser humano.

Objetivos especificos

J Prevenir los riesgos de accidentes que suelen ocurrir durante la estadia diaria enel
establecimiento educacional.

. Actuar con plena autonomia frente a catastrofes naturales (sismo, terremoto, etc.).

J Actuar con plena autonomia frente a riesgos y/o accidentes que atenten el bienestar
fisico (incendio, fuga de gas, contaminacion masiva del aire, aviso de bomba, etc.).

Estrategias

J Formar un Equipo de Seguridad, integrado por Direccidn, profesores, asistentes de
la educaciony estudiantes

. Ubicar los espacios de riesgo dentro del establecimiento y estudiar la forma
deresolverlos.

. Invertir recursos en mantenciéon, para solucionar las situaciones de riesgo
encontradas.

. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de su seguridad, tanto dentro

comofuera del establecimiento.

J Confeccionar memorandum, a profesores y personal, con el fin que sea conocido
portoda la Unidad Educativa, en clases y reuniones.

J Publicar Plan de Seguridad en pagina WEB, del Colegio (www.colegiodelvalle.cl).

. Mantener comunicacién con Carabineros (Plan Cuadrante, Bomberos y Junta de
Vecinos), para eventualidades.

. Mantener a la vista teléfonos de emergencia.

J Utilizar un elemento distintivo de seguridad escolar para estudiantes que colaboran
en elcomité de seguridad escolar.

J Tener personal a cargo para uso de extintores.
. Coordinar evacuaciones.

Comité de seguridad
Objetivo General: Apoyar en las emergencias, tales como: sismos de baja, medianao alta

intensidad, terremotos, incendios, fuga de gas o aviso de bomba, en la evacuacion del
establecimiento.

Integrantes:

° Director

° Inspector General.

° Profesor responsable de la Seguridad Escolar

° Representante de los Asistentes de la Educacion
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° Representante de los servicios de aseo e higiene
° Representante de los estudiantes

° Representante de los apoderados

Funciones de los integrantes

J Directivo: Hacer cumplir el Plan de Seguridad, evaluar el Plan de Seguridad, llevar
documentos.

Profesor responsable: Coordinar Plan de Emergencia, = cumplir las tareas

encomendadas.

J Profesores: Conocer el Plan, mantener cursos en calma y evacuar
estudiantes.

. Asistente de la educacion: Apoyar a los docentes, cumplir con tareas

encomendadas, como corte de gas y luz.

J Personal de Servicios de limpieza e higiene: Hacerse cargo de tareas
encomendadas como por ejemplo, camillas, puertas, entre otros. Apoyar la labor de los
profesores.

. Estudiantes de ensefianza media: Entregaran informacién de seguridad a toda la
Unidad Educativa. Apoyar en todos los simulacros, catastrofe y prestar ayuda en accidentes
escolares con apoyo de la persona encargada de sala de primeros auxilios.

J Apoderados: Conocer el protocolo de Apoyar manteniendo la calma en toda la
ejecucion del Plan Integral de Seguridad Escolar, son colaboradores ante las distintas
emergencias que puedan ocurrir.

PROTOCOLO DE EMERGENCIA EN CASO DE SISMO O TERREMOTO
INTRODUCCION

Chile  es un pais con mucha actividad sismica, y cada cierto tiempo nos sorprende con
sismos de gran magnitud o terremotos, es por eso que como comunidad educativa
debemos estar atentos y preparados.

Como Establecimiento se realizan simulacros de evacuacion y los estudiantes saben
ddénde estan sus respectivas zonas de seguridad.

A continuacion, detallamos el protocolo de emergencia en caso de sismo o terremoto.

Durante el sismo el docente abrira la puerta, apagara la luz, los estudiantes yprofesor/a
deberan agacharse bajo sus mesas cubrirse y afirmarse alejandose de ventanas o estantes.

En caso de estar en la cancha los docentes de Educacion Fisica deberan agrupar a los
estudiantes en circulo alejandolos de los arcos de basquetbol, futbol.

Si luego de 5 minutos no suena la campana o sirena de megafono se retoma la actividad
en forma normal
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Al sonar la alarma (campana, sirena de megafono) el profesor deberd tomar el librode
clases y guiar la evacuacién de los estudiantes en forma ordenada por las vias establecidas
hacia las zonas de seguridad que les corresponde.

Al llegar a la zona de seguridad el docente debera pasar la lista y verificara la presenciade
todos sus estudiantes

Los estudiantes deberan permanecer en orden y silencio para atender a las instrucciones
que seran entregadas por megafono

Los paradocentes encargados de cada sector verificaran que no quede ningunestudiante o
funcionario al interior de las salas u oficinas.

El encargado de la sala de informatica y encargado de mantencion deberan realizar el corte
manual de luz para evitar siniestros.

La secretaria llevara el botiquin de emergencia a la zona de seguridad porcualquier
situacion que se pueda presentar.

Inspectoria general debera revisar que las instalaciones se encuentren en Optimas
condiciones para autorizar el retorno a las actividades.

Los profesores deben mantenerse en todo momento con su grupo asignado.

Al momento de retornar a la sala esta debe ser de forma ordenada para evitar
congestién en las escaleras.

Los apoderados que deseen retirar a los estudiantes después del sismo, podran
realizarlo solicitdndolos en porteria.

No se entregaran estudiantes a personas que no estén debidamente autorizadas porel
apoderado titular (poder por escrito)

Zona de seguridad 1; Preescolar Zona de seguridad 2; patio de media Zona de

seguridad 3; cancha de pasto

Encargado de sector preescolar: Sra. Lorena Mora (Educadora)
Encargado de sector Media: Sr. SebastianAlarcon (Docente)
Encargado de sector Basica: Sra.Marianne Rivera (Docente)
Coordinacion General: Sr. Javier NUfez Diaz, Director

Supervision seguridad: Sr. Claudio Ramirez, Inspector General
Pedro Panza Jefe de U.T.P.
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD USO DE LABORATORIO DE CIENCIAS

Presentacion:
1.- Objetivo

Establecer una guia a seguir para trabajar en forma adecuada y segura al interior del
laboratorio dando a conocer a los usuarios (Docentes y Estudiantes/as), cuales son las
responsabilidades y reglas basicas de seguridad al interior de este y asi evitar accidentes
causados por malas practicas o desconocimiento.

2.- Responsabilidades:

Docentes:
J Conocer el protocolo de seguridad en el laboratorio
. Es responsable de velar por el cumplimiento por parte de los Estudiantes de las

medidas de seguridad al interior del laboratorio, cada vez que realice una actividad practica.

J Dar las indicaciones basicas a los Estudiantes sobre los riesgos a los cuales
estan expuestosy cuadles son las medidas de seguridad para evitar la ocurrencia de
accidentes.

. Exigir a los Estudiantes el uso de elementos de proteccién personal para la
practica delaboratorio (uso de delantal blanco, guantes, etc.).

J En caso de ocurrir un siniestro (sismo, incendio) sera responsable de dirigir a sus
Estudiantes alas zonas previamente establecidas como seguras.

Estudiantes:

J Son responsables de cumplir con el protocolo de seguridad para el laboratorio
con el objetode realizar una clase segura; previniendo la exposicion innecesaria a riesgos.

TIPOS DE RIESGOS

. Riesgo quimico:

Manipulacion inadecuada de agentes quimicos se puede estar expuesto a: Ingestion,
inhalacion y/o contacto con la piel, tejidos, mucosas u ojos de sustancias toxicas, irritantes
corrosivas y/o nocivas. Algunos agentes quimicos son fundamentalmente volatiles por lo
tanto aumentan el riesgo de exposicion a ellos.

. Riesqgo fisico:

Manipulacion o ingestion de gases o particulas radioactivas; exposicion a radiaciones
ionizantes y/o no ionizantes; exposicidn a ruidos y vibraciones o una cargacaldrica sobre la

superficie corporal.
OBLIGACIONES:

* Se debe ingresar a laboratorio con vestimenta apropiada, la cual incluye el uso obligatorio
de delantal o cotona blanca completamente abotonado

+ Utilizar elementos de proteccion personal, como guantes cuando corresponda.
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J Usar el cabello atado
J Lavarse cuidadosamente las manos después de terminados los experimentos.
J Las mochilas, chaquetas u otros elementos deben ubicarse en un lugar donde no

impidael libre movimiento o genere riesgo de incendio

. Se deben mantener los estantes ordenados y cada material de uso debidamente
rotulado
. El docente debe dar las instrucciones de la actividad a realizar y las medidas

preventivasque correspondan

J Los estudiantes deberan observar la importancia del orden y limpieza en el uso de
sustancias quimicas responsabilizandose en su manipulacion guiada por el docente.

. En el caso de uso de material de vidrio se debe sefalar los riesgos de cortes.

. En uso de microscopio se debe tener especial cuidado con los golpes o posibles
caidas

. En el uso de los mecheros tener especial precaucion de no quemarse.

J Las actividades o experimentos con muestras de frascos de compuesto quimico u

otros similares se deben realizar con las puertas abiertas procurando la mayor ventilacion
posible.

. En caso de experimentos con electricidad se debera tener especial cuidado que el
voltaje y la corriente sean controlados

. En el uso de fluidos viscosos y resbalosos se debera tener precaucidn por posibles
golpes o caidas de materiales y en caso de que estos se viertan deberan limpiar con papel
absorbente inmediatamente.

. Identificar la ubicacidon de los elementos de seguridad como la salida, extintores,
lavamanos en caso de manipulacion de quimicos, entre otros.

J Cuando se realicen experimentos o actividades con materiales inflamables se
debe designar a un responsable en el uso de extintor.

PROHIBICIONES:

J Llevar a cabo experimentos no autorizados por el o la profesor(a) de ciencias.

. Se prohibe el uso de accesorios colgantes, como aros, pulseras, collares, audifonos,
entre otros.

. Se prohibe utilizar polerdn o cualquier otro sobre el delantal o cotona.

. Se prohibe el uso de bufandas

J Los docentes y estudiantes no pueden ni deben consumir alimentos ni bebidas

al interior dellaboratorio

. Se prohibe realizar actividades con fuego abierto

. Se prohibe bloquear la salida

. Se prohibe usar la pipeta con la boca

. Se prohibe trabajar con materiales inflamables, solventes u otros con elmechero
encendido

. Se prohibe verter los liquidos corrosivos o alcalinos en los desagiies.

. El vidrio roto no se debe botar en el papelero

. Se prohibe apuntar con la boca del tubo de ensayo cerca de compafieros cuando

caliente liqguido en un tubo de ensayo
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J Se prohibe utilizar equipos de vidrios trizados o agrietados

. No calientes liquidos en envases o sistemas cerrados

PROTECCION CONTRA INCENDIO

El laboratorio debera contar con extintor contra incendio

El encargado de cada laboratorio sera responsable de verificar el estado del extintor.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD GENERAL QUE DEBEN EXISTIR EN WN
LABORATORIO.

J Extintor portatil de acuerdo a los riesgos especificos
. Ducha lava ojos
TRABA N MATERIAL DE VIDRI

Respecto al material de vidrio gque se usa en el laboratorio se debe tener
presente losiguiente:

J No apoyar los materiales de vidrio en el borde de las mesas.

J Antes de usar el material verificar su estado.

. No utilice material de vidrio roto o dafiado.

. No ejercer fuerza excesiva sobre el vidrio para desconectar uniones que estén

trabadas lostapones de los envases pueden aflojarse con pinzas.

. Eliminar bordes cortantes de los extremos de un tubo o de una varilla
de vidrio antes deusarlos esto se soluciona exponiéndolo al fuego de manera de dejarlos
redondeados.

J Los vasos precipitados deben tomarse rodeandolos con los dedos por la parte
externa de bajodel borde.

. No calentar o enfriar en forma brusca los utensilios de vidrio.

PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE

En caso de un accidente en el laboratorio se prestara los primeros auxilios, se
comunicara al apoderado y se trasladara al centro de urgencia mas préximo con
elseguro estatal.

PROCEDIMIENTO:

1. PROTOCOLO DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Ante situaciones tales como accidentes en actividades extra programaticas o
deportivas, se deben aplicar las siguientes medidas:

1.- Testigo debe informar lo sucedido a la Direccion por medio de una tercera
persona, NUNCA dejar al accidentado solo.

2.- Una vez tomado conocimiento del accidente debe dirigirse al lugar una persona
capacitada para asistir al accidentado (con conocimientos en primeros auxilios o
asesorado por un funcionario con estos conocimientos) quien evaluara la gravedad del
accidente.

3.- Informar al apoderado o tutor legal de lo sucedido.
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4.- En caso de ser necesario trasladar al accidentado a la sala de primeros auxilios vy alli
prestarle la asistencia basica de acuerdo a las capacidades en infraestructura e
implementacion del establecimiento. NUNCA suministrar medicamentos al accidentado.

En caso que: El accidente sea grave, llamar inmediatamente al servicio de asistencia de
urgencia correspondiente (ambulancia, bomberos, carabineros

Una vez evaluado el tiempo transcurrido y la gravedad del accidente, y de no presentarse
el servicio de urgencia ni el responsable legal, se determinara bajo criterioconsensuado el
traslado particular del accidentado acompafiado de un miembro de la comunidad
escolar.

2. DE LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES AL INTERIOR

DEL ESTABLECIMIENTO Y EN SU TRAYECTO

Procedimiento:

El uso de los espacios del colegio estd regulado de acuerdo a la arquitectura del
edificio.

La seguridad personal y colectiva es responsabilidad compartida entre todos losmiembros
de la comunidad, por lo tanto:

° Debe evitarse correr por los pasillos y escaleras.
° Sentarse en ventanas, escaleras, barandas u otros lugares que involucran peligro.
° Debe evitarse todo tipo de actitudes o conductas descuidadas o violentas

entre todos losmiembros de la comunidad.

° Debe ingresar al colegio por espacios determinados para ello y a la hora establecida
por elhorario escolar.

° No utilizar espacios destinados a discapacitados.

Todos los estudiantes del establecimiento estan cubiertos por el Seguro Escolar, beneficio
que protege al estudiante que sufre un accidente o lesién a causa o con ocasiéon de sus
estudios o durante la realizacion de su practica profesional. Los estudiantes también quedan
protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el recinto educacional o el lugar donde
realizan su practica. También estan protegidos en actividades extra programaticas
organizadas por el establecimiento actividades lectivas fuera del recinto educacional
(salidas pedagdgicas).

Las atenciones en postas u hospitales las cubre el Servicio de Salud en forma gratuita. Si el
estudiante se atiende, por cualquier razdn, en un establecimiento privado, regiran las
condicionesde su plan de salud particular.

o Atencion médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

° Hospitalizacion.

° Medicamentos y productos farmacéuticos.

° Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

o Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

° Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
“PISE"

Fund tacid

Un Plan Integral De Seguridad Escolar constituye el ordenamiento, la disposicion de
acciones y elementos necesarios para alcanzar un proposito. Este plan, como su
denominacién lo indica, tiene por propdsito reforzar las condiciones de seguridad de la
Comunidad Escolar. En especifico, por estar basadoen la realidad, acciones y elementos
propios de una Unidad Educativa Colegio del Valle y su respectivo entorno.

Este Plan busca generar en la comunidad una actitud de Autoproteccion, teniendo
como sustento la responsabilidad colectiva, frente a la seguridad y complementar las
actividades formativas, en este ambito, logrando que el Colegio sea modelo de proteccién

y seguridad.

Muchas desgracias ocurridas durante incendios, terremotos u otras catastrofes, se deben
al panico natural que éstos provocan, por no haber tomado medidas de prevenciéon de
riesgos a tiempo y nopreocuparse de enfrentarlos del modo mas racional posible.

Nuestro compromiso institucional es formar a nuestros estudiantes, en todos los ambitos
de la vida, no sélo en lo intelectual, sino también en lo espiritual y valdrico, entregando
las herramientas para que ellos se desenvuelvan de la mejor forma en la vida cotidiana, y
una vez egresados de nuestro establecimiento, puedan enfrentar los desafios y vicisitudes
que les exige la sociedad chilena y sobretodo la especial geografia de nuestro pais. Por
este motivo es fundamental para nosotros, crear conciencia de la importancia de la
seguridad y sobretodo del auto cuidado, que nos permitiran, prevenir y reaccionar
adecuadamente frente a situaciones de riesgo personal o colectivo, sean estos riesgos
generados por factores naturales.

La metodologia del presente Plan es tanto Preventiva como Reactiva, frente a situaciones
de riesgo, de cualquier indole. Por tanto, encontraremos en él, orientaciones que buscan
evitar el acceso a sectores o situaciones de riesgo, como también aparecen las acciones
que se deben seguir frente a una situacion de riesgo inminente, buscando evitar al maximo,
las posibles consecuencias de ese riesgo o situacidon de catastrofe.

Consideraciones generales:

De acuerdo a las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, Cada
establecimiento educacional de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE), con normas preventivas ademas de aquellas que permitan una evacuacion
segura de toda la comunidad escolar. Tratdndose de un plan integral, éste incluye el
desplazamiento de toda la comunidad escolar a una zonasegura a raiz de alguna alerta de
emergencia, como incendio, amenaza de bomba, sismos, o cualquier otra causa que
recomiende la movilizacidon de todas las personas que en ese momento pudieran estaren
el establecimiento. El instructivo de toda la operacién PISE debe reflejarse en un documento
sencillo que permita una aplicacion eficiente.
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Nuestro colegio posee un programa detallado de todas las acciones preventivas
implicitas en este plan, cuyo objetivo fundamental es asegurar la integridad fisica de todas
las personas que desarrollan sus actividades al interior del colegio. Para todos los casos de
emergenciasse ha determinado como zonas de seguridad la Cancha N° 1. Preescolar, (Zs1)
Patio Central Ensefianza Media, (Zs2), Cancha de Futbol Pasto N° 2 (Zs3), Ensenhanza
Basica.

La organizacion del PISE cuenta con una estructura que se muestra en el organigrama

anexo, contareas especificas definidas paracada uno de los integrantes de los

diferentes estamentosque componen la comunidad del colegio, vale decir cuerpo directivo,

docentes, administrativos, auxiliares, Estudiantes de cursos superiores, ademasdel
apoyo de entidades externas comoCarabineros y Bomberos.

El PISE, en su secuencia de aplicacion en casos de evacuacion, estd regulado porel
instructivo especifico que se detalla en el documento “INSTRUCCIONES AL
PROFESORADO — ESTUDIANTES — ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES". El inicio
de todo plan de evacuacion estara sefalado por una alarma acustica especial, ademas del
toque de campana con tafido particular, diferente al usado durante la jornada regular de
clases.

Durante la aplicacién del PISE, para casos de evacuacion, es fundamental tener el control
total en el desplazamiento de todos Estudiantes, para este efecto debe considerarse como
obligatorio el cumplimiento de las siguientes disposiciones basicas:

Los Inspectores de patio deben llevar en todo momento la ndmina de todos los estudiantes
del colegio la cual debe contener, basicamente, nombre completo, nombre de sus padres,
direccion, teléfonos de contacto.

Los Profesores tutores deben contar con la ndmina correspondiente a sucurso
conteniendo la misma informacion, de sus Estudiantes, sefialadas en elparrafo anterior,
ademas de contener los nombres de las personas autorizadas para retirar a los
estudiantes en casos en que las condiciones dela evacuacion de emergencia lo
justificaren.

INSTRUCCIONES AL PROFESORADO, ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES.

En caso de evacuacion Zonas de Seguridad

. Zs N°1: Cancha pasto N° 1 Pre-escolar.
. Zs N°2: Patio central Enseianza Media.
. Zs N°3: Cancha pasto N°2 Enseiianza Basica.
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e e e

En caso de una evacuacion real ocasionada por un sismo, es muy importante tener presente
que mientras esté temblando deben observarse conductas de protecciony seguridad
como las siguientes:

. En caso de estar en la sala, el profesor debe mantener la serenidad e instruir a los
Estudiantes a adoptar una actitud de autoproteccion, retirandose de ventanales u objetos
que pudieran desprenderse.

_ El profesor debe impedir la salida descontrolada de sus Estudiantes.

| El movimiento masivo de abandono de los lugares de trabajo, para dirigirse a la zona de
seguridad, estara marcado por la sirena de evacuacion que sonara simultaneamente con la
campana.

Los apoderados en entrevista como las visitas eventuales en el colegio debencefiirse a
las indicaciones que rigen para el resto de la comunidad.

I ETAPA: EVACUACION

1 Al darse la sefial de alarma, el sector o los sectores de trabajo (salas, oficinas u
otras), las personas deben dejar de inmediato la labor que estaban ejecutando y se
ponen de pie.

2 Ordene al Estudiante mas cercano a la puerta que la abra la puerta completamente.

3 Autorice la evacuacion recordandoles:

@ El desplazamiento debe ejecutarse, en, Silencio. Orden en su recorrido a la zona de
Seguridad. Paso rapido, pero sin correr

@ Dejar las pertenencias en la sala, no llevar mochila u otro objeto. Durante la evacuacion
no hablar por celular o comer.

4 Los Estudiantes que integran la partida de evacuacion ayudan a sus compafieros que lo
necesiten.

5 El profesor debe ser el Ultimo en abandonar la sala con el libro de clases.

6 Acompaie al curso a la zona de seguridad. De ser necesario, insista en las
recomendacionesdel punto 3.

De presentarse accidentados tome las providencias para que lleguen a la zona de
seguridad. Enesta labor cooperan los Estudiantes/as designados de cada curso.

7 Una vez que los Estudiantes/as estén todos en la Zona de Seguridad los,
Profesores y,ayudantes deben verificar que estén todos sus Estudiantes/as, en las
Zonas de Seguridad,

Ud. debe cooperar para que los Estudiantes permanezcan en Calma:

Retorno a la sala (Si procediera hacerlo)El regreso debe hacerse en:

Silencio
Orden
Con paso rapido, sin correr, siguiendo el mismo recorrido de la evacuacion.

Destine algunos minutos de su clase para analizar el resultado del PISE Evacuacion, de



modo que en una proxima oportunidad ésta se realice con mayorperfeccion.
@ El docente debe dejar constancia de aquellos Estudiantes/as que tuvieron comportamiento indebido
y/o de aquellos que se destacan positivamente en el libro de clases.

@ Durante los recreos y hora de almuerzo
En completo silencio y con paso rapido se dirigen a zona de seguridad, sin correr.al estar
subiendo o bajando escalas.

@ Las personas deben devolverse de inmediato, tomando de inmediato el pasillo o escala queesté
mas a su alcance y en completo silencio, orden y paso rapido se dirigen a la zona de seguridad.

® Estudiantes en Educacion Fisica o Deportes.
si estan en los camarines salen en silencio y orden a la zona de seguridad. (ZsN°3)

@ Sjestan realizando actividades en la cancha, deben situarse en la zona de seguridad. (ZsN°3)

@ Sj estan en la cancha techada en clase de educacion fisica salen en silencio y orden a la zona de
seguridad ZsN° (3)

@ En encuentros deportivos, estando en otros colegios, se seguiran las disposiciones del
establecimiento.

@ Durante el trayecto en bus: el chofer buscara una zona segura y la delegacién permanecera enel
lugar hasta que el profesor a cargo tome contacto con el colegio para recibir instrucciones.

III1.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

A. La persona que detecte un siniestro de esta caracteristica debera dar aviso al profesor mas
cercano que encuentre en ese momento.

B. Se debera dar aviso a Inspectoria General de la ocurrencia del siniestro.

C. Una vez dada la alerta de incendio se debe procedera evacuar las
dependencias del establecimientoy dirigirse hacia las Zonas de  Seguridad
correspondientes siguiendo los pasos indicados en caso de Sismo.

D. Si por causa del siniestro se ve imposibilitado de llegar a las Zonas de Seguridad debe
dar aviso a la persona que se encuentre cercana a usted y fuera de peligro, para que esta de
aviso al Coordinador de Seguridad y se proceda a efectuar su evacuacion.

E. Alejarse lo mas posible del lugar amagado y mantener la calma.

F. Sdlo podran accionar los elementos de  seguridad para estos casos
(extintores y red humeda las personas autorizadas y designadas para tal efecto).

G. Si ve personas atrapadas en el lugar del siniestro de aviso de inmediato alCoordinador
de Seguridad, no trate de actuar por si sélo.

IV.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO.

A. Al detectarse algun artefacto de caracter sospechoso dentro o en las
inmediaciones del Colegio se debe dar aviso de inmediato al Coordinador de Seguridad.

B. El Coordinador de Seguridad deberd dar aviso al organismo pertinente
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(carabineros, P.D.I.), para la evaluacion del artefacto y posterior desactivacion si
correspondiese.

V.- ETAPA: Entrega de los estudiantes a sus familias.

Por estos dias la ocurrencia de un sismo provoca un alto grado de ansiedad y nerviosismo
en la poblacidn, especialmente cuando los hijos no estan en los hogares o al cuidado
directo de sus padres.

En primer lugar, debemos tener presente que en el Colegio su hijo se encuentra bajo vigilancia y
proteccion, esto significa que su desplazamiento debe ser sereno y en condiciones de seguridad.

La evidencia recogida en algunos colegios, después de sismos de cierta magnitud, ha demostrado
que algunosadultos llegan descontrolados a retirar a su hijo, este estado animico provoca en los
nifios un estado de miedo y zozobra que los perjudica, por consiguiente, apelamos al autocontrol
qgue los adultos debemos mantener, estoredundara en la toma de buenas decisiones y por
consiguiente en mayores niveles de seguridad. Recuerde trate de mantener la calma

Z£Qué debo hacer para ir a buscar a mi hijo después de un sismo?

1. Si su casa esta cerca del colegio evite venir en auto; prefiera hacerlo a pie. De esta
manera evitamos una congestion innecesaria.

2. Los Estudiantes sélo podran ser retirados por el apoderado o la persona que fue
designado con anterioridad como apoderado suplente.

3- Sodlo el Profesor Tutor o alguna autoridad del Colegio estan facultados para entregar
al Estudiante. En estos casos, dirijase a alguna de estas personas, pues debe consignar
el retiro del Estudiante. Este gesto nos ayudara a mantener el control de la poblacién
escolar.

4- Los estudiantes permaneceran en las zonas de seguridad.

5- Al momento de retirar a los estudiantes se debe dejar registro de que fueron retirados y
porquien
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ORGANIGRAMA PISE

Plan Integral de Seguridad Escolar

Coordinacién General

Encargado de
Convivencia Escolar

Coordinador Area
Administrativa

!

Porteria, Mantencion
auxiliares

—)

Coordinador Cuerpo
Docente, inspectores

Padres y Apoderados

Estudiantes

64



PROTOCOLO USO DE BANOS Y CAMARINES
Normativa uso de bafios:

e Los baios estan disponibles para el uso de los estudiantes durante el inicio de lajornada escolar
(antes de las 08.00 am), al finalizar la jornada escolar y durante los recreos.

e Siempre hay un adulto resguardando las cercanias del sector de bafios con el finde evitar
accidentes y poder actuar de manera oportuna en caso de existir algin inconveniente.

e De haber algun estudiante con problemas de salud, debe acercarse al profesor omonitor a cargo,
quien puede facilitarle el bafio en los horarios no provistos de manera excepcional.

oSi los problemas de salud persisten, en los casos de los estudiantes que requieren uso de bano
en horario no previsto, el monitor se comunica con el apoderado parasolicitar documentos
médicos sefialando las indicaciones.

e Toda salida excepcional del estudiante de la sala de clases debe estar debidamente justificada
con un “pase autorizado” emitido por el profesor o el monitor a cargo.

Normativa uso de camarines:

e El/la profesor/a de Ed. Fisica es quien autorizara el uso de los camarines, dependiendo del tipo
de ejercicio que se haya realizado durante la clase.

e Al autorizar el uso de los camarines, se otorgaran 15 minutos antes de finalizar la clase, donde
los estudiantes seran dirigidos por el/la profesor/a hasta la puerta, quien la abrird y hara ingresar
a los varones y damas segun corresponda.

e Los estudiantes permaneceran en orden y de manera responsable dentro de los camarines, ya
que no se contara con la presencia de ningun adulto dentro deéstos.

e El/la profesor/a permanecera fuera de los camarines resguardando desde ahi elordeny el
tiempo justo para la higiene personal.

e Cada estudiante es responsable de contar con los Utiles de aseo personal:shampoo, jabdn,
toalla, cepillo de pelo y un cambio de polera.

e Toda falta cometida por los estudiantes, dentro de estos espacios de uso personal,seran
consideradas faltas gravisimas, por lo que se tomaran medidas que correspondan.

oEl/la Profesor/a es el encargado de esperar a los estudiantes fuera de los camarines, asegurarse
de que el agua de las duchas no quede corriendo y cerrarlosal terminar uso.
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PROTOCOLO DE CONTINGENCIA AMBIENTAL

Objetivo: Mantener la seguridad de los estudiantes ante situaciones de contingencia ambiental, de
acuerdo con las normativas vigentes. Este protocolo se basa ennormativas del Ministerio de
Educacion.

Se entendera por actividad fisica todas las practicas que estan en el contexto de las clases de
Educacion Fisica, talleres deportivos, campeonatos deportivos y actividades del recreo.

Procedimiento:

ALERTA AMBIENTAL Los estudiantes de Pre-kinder a Cuarto Medio. Actividad fisica que se
enmarque en ejercicios que no requiera un desgaste fisico a nivel cardiovascular. Se incluyen:
actividades de juego y recreacion, equilibrio, ejercicios estaticos y localizados, estaciones, trabajo
sensorial, lateralidad, etc. En su reemplazo se desarrollan clases intramuros.

Se incluyen: Actividades de juego y recreacion, equilibrio, ejercicios estaticos y localizados,
estaciones, trabajo sensorial, G, etc. Se suspenden los talleres deportivos.

PRE EMERGENCIA Y EMERGENCIA AMBIENTAL Los estudiantes de Pre-kinder a Cuarto
Medio NO realizan actividad fisica de ningun tipo. Se suspenden todos los talleres deportivos. Se
suspenden las clases en el Colegio en caso de que el MINEDUC asi lo estipule. De ser asi, esta
informacidn se publica en la pagina web institucional.

Se realizan clases de Educacion Fisica en forma habitual, resguardando realizarlas en espacios
cubiertos.

Los estudiantes pueden salir a recreo, pero se debe cautelar que lo hagan enespacios techados.

La SEREMI de educacién estableci6 que es responsabilidad de cada escuela y/o liceo
mantenerse informado diariamente sobre la evolucion de los niveles de calidaddel aire y las
condiciones de ventilacién. Ademas, determind que cuando la calidad del aire no sea la éptima, los
colegios ubicados en la zona saturada, no podran realizar clases de Educacién Fisica para
resguardar la salud de los estudiantes.

De acuerdo con lo informado por la autoridad, hay 5 categorias para calificar la calidad del aire y
las respectivas medidas a tomar por parte de los docentes:

“Cuando la calidad es BUENA, no existen restricciones y las clases de educacion fisicase pueden
realizar con normalidad; si es REGULAR, la actividad fisica se debe reducir en cuanto a
intensidad y desarrollarse en espacios intramuros; mientras tanto, cuando exista ALERTA
AMBIENTAL o se presenten situaciones de PRE EMERGENCIA o EMERGENCIA, las clases
de educacién fisica deben ser suspendidas obligatoriamente”, sentencio la autoridad.
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ACTIVIDADES CO-CURRICULARES DENTRO O FUERA DEL COLEGIO.PROCEDIMIENTO:

El Estudiante/a que debe asistir a actividades fuera del Colegio debe entregar la autorizacidon por
escrito del apoderado, en el formato solicitado por el colegio; en caso contrario el Estudiante/a
no podra participar en ella, debiendo cumplir horario en el Colegio. Dependiendo de la naturaleza
de la actividad se exigira la asistencia con uniforme del colegio. Todas las actividades que se
desarrollan fuera del colegio también se rigen por el Reglamento de Convivencia Escolar:

Proyectos ¢ Jornadas e Retiros e Salidas pedagdgicas a terreno » Actividades deportivas
+ Salidas de talleres y/o academias » Salidas Pedagdgicas ¢ Otras que determine la Direccion.

La integridad del estudiante y el prestigio del colegio estan en juego cuando una actividad extra-
programatica contempla la asistencia de un publico externo al colegio. Por lo tanto, todo
Estudiante/a del colegio debe mantener un comportamiento que facilite el desarrollo de la actividad
programada. La Institucidn se reserva el derecho deseleccionar, permitir o vetar la participacion de
los Estudiantes/as en actividades o eventos extra programaticos.

POLITICAS DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL DE NINOS Y

ADOLESCENTES

1. Mantener control absoluto sobre el ingreso de personas extrafnas al Colegio.Por ejemplo, cuando
corresponde reunién con apoderados.

2. Mantener la prohibicion de ingreso al local, de personas extrafias durante la jornada escolar.

3. Cuando un apoderado necesite dejar a su hijo/a en el Colegio durante lareunién de apoderados,

debera mantenerlo(a) junto a él en la Sala.

POLITICAS DE PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL

1.- Con la finalidad de proteger a los estudiantes de todo tipo de riesgos y de acuerdo a la ley de
convivencia escolar promulgada en septiembre del afio 2011, este reglamento se acoge a los protocolos
de prevencion de drogas y alcohol, el cual, se regird en el marco legal de la labor del programa SENDA
(ex CONACE)creado por la Ley N° 20.502, promulgada el 21 de febrero de 2011 y que define su misién
y funciones, relacionadas en elambito escolar, principalmente en programas preventivos para nifios/as

y adolescentes.

DENUNCIA DE DELITOS
e) Los Directores, Profesores y Monitores deberan denunciar cualquier accidon u omisién que revista

caracteres de delito y gue afecte a un miembro de la comunidadeducativa, tales como lesiones,

amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del MinisterioPublico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que
se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra y 176 del

Cddigo Procesal Penal
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A nivel de establecimiento educacional, se prioriza la
prevencion, por estarazéon se cuenta con Planes de

Prevencion:

e La instalacion de camaras de vigilancia, en lugares poco visibles, sobretodo donde se
desenvuelven los niveles de pre-basica.

e Salas con vidrios para unamejor visibilidad.
e Vigilancia en bafios camarines u otros lugares identificados como riesgosos.

Contactos utiles

Carabineros de Chile Fiscalia de Chile

www.carabineros.cl
133 Emergencia 147 Fono nifos www.fiscaliadechile.cl
139 Informaciones 149 Fono familia

Plan cuadrante: Carabineros de Chile, 52°
Comisaria Rinconada de Maipu, Subcomisaria
Maipu Oriente

Avda., Parque Central Oriente

Region Metropolitana de Santiago, Ciudad
Satélite.

229224655 - 996233067

Policia de Investigaciones de Chile (PDI) Servicio Nacional de Menores
(SENAME)

www.investigaciones.cl www.sename.cl

(Brisexme): 2 565 74 25 800 730 800 Fono ayuda denuncia

OPD: opdmaipu@gmail.com- Fono: 22 6776420
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PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

OBJETIVO GENERAL

Promover un conjunto de actividades destinadas a la formacion en sexualidad, afectividad y género

de los Estudiantes y Estudiantes, desde su dimensién ética, bioldgica, psicoldgica y familiar que

sea concordante con sus etapas de desarrollo y con el Proyecto Educativolnstitucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género del Colegio Del Valle destacan los siguientes

objetivos:

1.- Perfeccionar en los aspectos tedricos, practicos y normativos, vinculados al desarrollo afectivo

y sexual del ser humano, abordando positivamente sus cambios fisicos y psicoldgicos.

2.- Prevenir la ocurrencia de conductas que vayan en contra de un adecuado desarrollo afectivo y

sexual de los y las Estudiantes

3.- Promover un aprendizaje afectivo y sexual de los y las estudiantes acordes a su etapa de

desarrollo.

Actividades

1. Accién /Nombre y
descripcién

PLAN TUTORIAL:

Desarrollo de actividades de

reflexion, en la hora de consejo de curso (tutoria), con el
propdsito que los Estudiantes y reconozcan y experimenten
distintas formas de expresion y afecto en el contexto escolar y
familiar.

Obijetivos

Prevenir la ocurrencia de conductas que vayan en contra
de un adecuado desarrollo afectivo y sexual de los y las
Estudiantes
Ll Promover un aprendizaje afectivo y sexual de los y las
estudiantes acordes a su etapa de desarrollo.

L

Fechas

Inicio Marzo

Término Noviembre

2. Accion /Nombre y
descripcién

TUTORIAS FAMILIARES:

Encuentros formales, planificados e implementados por la
direccion de orientacion en los que se desarrollan actividades
de reflexion y formacion familiar, con la presencia de hijos,
padres, madres y apoderados, bajo la guia del Profesor
Tutor.

69



Objetivos

Ll Perfeccionar en los aspectos tedricos, practicos y
normativos, vinculados al desarrollo afectivo y sexual del
serhumano, abordando positivamente sus cambios fisicos y
psicoldgicos.

LI Prevenir la ocurrencia de conductas que vayan en
contra deun adecuado desarrollo afectivo y sexual de los
y las Estudiantes.

LI Promover un aprendizaje afectivo y sexual de los y las
estudiantes acordes a su etapa de desarrollo.

Fechas

Inicio Abril

Término Noviembre

3. Accion/Nombre y
descripcién

ORIENTACION PREVENTIVA: Actividad consistente en e
desarrollo de unidades del programa de prevencion de
Consumode drogas y alcohol: SENDA (Ministerio

Interior y Seguridad Publica) focalizado en el desarrollo de
un estilo de vida saludable y una actitud critica frente a las
drogas y alcohol, en el ambito de autocuidado.

Objetivo

Prevenir la ocurrencia de conductas que vayan en contra
de unadecuado desarrollo afectivo y sexual de los y las
Estudiantes.

Fechas

Inicio Mayo

Término Noviembre

4. Accion/Nombre y

descripcién

CHARLAS DE AUTOCUIDADO.:.

Se trata de intervenciones por parte de
representantes de

las distintas redes de apoyo con las que cuenta el
colegio,

tales como, Policia de Investigaciones, Oficina de
prevencion del Delito, Centro de Salud Familiar,
Facultades de

E§icolog|'a de Universidades.

Prevenir la ocurrencia de conductas que vayan en
contra deun adecuado desarrollo afectivo y sexual de los

Objetivos y las Estudiantes.
Promover un aprendizaje afectivo y sexual de los
estudiantes acordes a su etapa de desarrollo.
Fechas In,|C|o. Mayp
Término Noviembre

5. Accion/Nombre y
descripcién

TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL.:

Se trata de actividades formales, implementadas por la
Direccién de Orientacién, destinadas a reflexionar en torno
a los cambios fisicos y psicoldgicos de los y las estudiantes
Epnsiderando en sus distintas etapas del ciclo evolutivo.

Obijetivos

Prevenir la ocurrencia de conductas que vayan en
tontrade un adecuado desarrollo afectivo y sexual
de los y las Estudiantes.

Promover un aprendizaje afectivo y sexual de los y
lasestudiantes acordes a su etapa de desarrollo.

Fechas

Inicio: Junio

Término: Noviembre
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OBSERVACION

Las acciones contemplan aleatoriamente una evaluacion de sus
resultados, mediante unaencuesta de satisfaccion u otro instrumento,
bajo el principio de mejoramiento continuo.

Organigrama Area Académica

Javier NUfez Diaz
Director
|

Claudio Ramirez
Alcaino

Pedro
Panza

Jefe de
U.T.P.

Inspector
General

Encargado de
Convivencia

Escolar




SITUACIONES NO PREVISTAS

Toda situacion no prevista en dicho reglamento interno y manual de
convivencia sera adecuadamente abordada y resuelta por el director
del establecimiento, apelando siempre a los valoresInstitucionales.

MARCO LEGAL E INSTITUCIONALIDAD AL QUE ADSCRIBE NUESTRO
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

2.

3.

Constitucién Politica de la Republica
Ley General de Educacién LGE

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

4. Convencion sobre los Derechos del Nifio

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Decreto Supremo de Educacién 240

. Politica Nacional de Convivencia Escolar

Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados
Politica Nacional de Educacion en Sexualidad
Ley N° 19877 reforma constitucional de 12 afos de escolaridad
Normativa de Seguridad Escolar / Ley 16.744
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol/SENDA
Reglamento Interno de Evaluacién Escolar
Ley de Responsabilidad Penal Juvenil
Ley N° 19927 del 2004, modificaciones Ley de delitos sexuales
Ley N© 20536 sobre Violencia Escolar
Ley N° 20609 Antidiscriminacién

Ordinario N°2/SUPEREDUC



